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በቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል 
የመሶብ የአንድ ማዕከል ዲጂታል የመንግስት አገልግሎት ሠራተኞች የሥራ ልብስ እና የሥራ መሣሪያዎች አፈቃቀድና አጠቃቀም መመሪያ 
ቁጥር መ03/2018
                                                         ጥር 2018
                                                    አሶሳ
መግቢያ
የመንግስት ፖሊሲዎችና ፕሮግራሞችን ተግባራዊ ለማድረግ እና የተገልጋዩን ፍላጎት ለማርካት ትኩረት በመስጠት በክልሉ ለሚቋቋመው ቤጉ መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ስራውን በብቃትና በተደራጀ አግባብ ለመምራት እንዲያመች ለማዕኩሉ አገልግሎት እንዲሰጡ የሚመመለመሉ ሰራተኞች እንደየ ስራ መደባቸው ለአገልግሎት አሰጣጥ ምቹ የሆነ የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያዎች አፈቃቀድና አጠቃቀም መመሪያ ማዘጋጀት አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡
በዚህ መሰረት ቀደም ሲል በስራ ላይ ያለው የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ ልብስ አሰጣጥና አጠቃቀም መመሪያ አገልግሎት እየሰጠ ቢሆንም መሶብ የአንድ ማዕከል አገልግሎት የስራ ባህሪ የተለየ በመሆኑ እና አገር አቀፍ ይዘት ያለው በመሆኑ በማዕከሉ ለሚሰሩ የመንግስት ሰራተኞች ወጥ የሆነ የአለባበስ ስርአትን በመተግበር የአሰራር መርህ እንዲከተሉ ለማድረግ ከፌደራል ከተገኘው የስራ ልብስ አፈቃቀድና አጠቃቀም በመነሳት ለቤጉ መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ማቋቋሚያ ደንብ ቁጥር 181 አንቀጽ 28 መሰረት ለተቋቋመው የቤጉ መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ሰራተኞች የስራ ልብስና የሥራ መሳሪያዎች አፈቃድና አጠቃቀም መመሪያ እንዲዘጋጅ ተደርጓል፡፡ 

ክፍል አንድ ጠቅላላ
1.  አጭር ርዕስ
ይህ መመሪያ በቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል ቤጉ መሶብ የአንድ ማዕከል አገልግሎት ሠራተኞች የስራ ልብስና የሥራ መሳሪያዎች አፈቃድና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር መ03/2017 ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል። 
2. ትርጓሜ 

የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፣

2.1  "የመንግሥት መ/ቤት" ማለት በየትኛውም የአስተዳደር እርከን እራሱን ችሎ በአዋጅ ወይም በደንብ የተቋቋመ እና ሙሉ በሙሉ ወይም በከፊል ከመንግስት በሚመደብለት በጀት የሚተዳደር የመንግስት መስሪያ ቤት ነው። 

2.2  "ቢሮ" ማለት የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል መንግስት ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ነው። 

2.3  "የሥራ ልብስ" ማለት አንድ የመሶብ ማዕከል አገልግሎት ሠራተኛ ሥራውን በሚያከናውንበት ጊዜ እንደየ ሥራው ፀባይ/ባህሪ ለሠራተኛው ደህንነት ወይም ንጽህናውን ለመጠበቅና ተገልጋዩ አገልግሎት ሰጪውን በቀላሉ ለይቶ እንዲያውቀው በስራ ሰዓት የሚለበስ ልብስና ጫማ ነው።
2.4  “የአፍና የአፍንጫ መሸፈኛ“ ማለት ሠራተኛው ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት በአፍና አፍንጫ ከሚገቡ አቧራ፣ብናኝ፣ኬሚካል፣በመተንፈሻ አካል ከሚገቡ ጀርሞች እና ሌሎች የጤና ጠንቆች ለመከላከል የሚረዳ ከጨርቅ፣ከጥጥ መሰል ወይም ከፕላስቲክ የተሰራ መሸፈኛ ነው፡፡
2.5  "የሥራ መሣሪያ" ማለት ሠራተኛው ሥራውን በጋራ ወይም በግል ለማከናወን እንዲጠቀምበት የሚሰጥና ሥራውን ሲጨርስ በሥራ ቦታው የሚቀመጥ ልዩ ልዩ የሥራ መሣሪያ ወይም እቃ ማለት ሆኖ መነጽር ፣ጠመንጃ ፣ማጭድ፣ የአፍ መሸፈኛ (ማስክ)፣ አካፋ፣ መዶሻ፣ መርቴሎ፣ የአትክልት መቀስ የመሳሰሉትን የሚያጠቃልል ሲሆን ከእነዚህ ውጭ ያሉትን እንደየ አገልግሎቱ የስራ ባህሪ እየተወሰነ የሚሰጥ ነው። 
2.6  “ሱፍ" ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ 50% ከሱፍ የተሰራ ጨርቅ ነው፡፡

2.7  “ካኪ" ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ መቶ በመቶ ከጥጥ የተሰራ ካኪቲውል ነው፡፡

2.8  “ፖሊስተር" ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ ጨርቁ እንዳይጨማደድ ከሚረዳ ፖሊስተር ከሆነ ጥሬ እቃ የተመረተ ጨርቅ ነው፡፡

2.9  “ብትን የልብስ ጨርቅ" ማለት የሱፍ ምርት ያልሆነና ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ከጥጥ ወይም የጥጥና የሲንቴቲክ ድብልቅ ወይም ከሌላ ተመሣሣይ ከሆነ ጥሬ እቃ የተሠራ ተመሣሣይ ደረጃ ያለው ያልተሰፋ ጨርቅ ነው። 
2.10 . “ኮት እና ሱሪ” ማለት ደረጃውን የጠበቀ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ የጨርቅ አይነት የተሰፋ ሙሉ ልብስ ነው።
2.11  “አንድ ወጥ ሸሚዝና ሱሪ” ማለት ደረጃውን የጠበቀ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ የቀለም  ጨርቅ የተሰፋ ሆኖ ያለ ኮት ሊለበስ የሚችል ሸሚዝና ሱሪ ነው። 

2.12  “ሸሚዝ” ማለት ቀለሙ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶችና የሴቶች ሸሚዝ 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ሆኖ ከተመረተ ጨርቅ ተሠፍቶ የተዘጋጀ ወይም የተሰፋና ሎጎ(አርማ) ያለው ሸሚዝ ነው።
2.13 “ሙሉ ቀሚስ” ማለት ቀለሙ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ ከብትን የልብስ ጨርቅ የተሠፋ ረጅም ቀሚስ ነው።
2.14 “ጉርድ ቀሚስ” ማለት ቀለሙ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ ከብትን የልብስ ጨርቅ የተሠፋ እስከ ጉልበት የሚሰደርስ አጭር ቀሚስ ነው።
2.15 “ሙሉ የሥራ ቱታ” ማለት ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ የሚዘጋጅ ሆኖ ሰራተኞች ስራቸውን በሚያከናውኑበት ወቅት ከጤና ጠንቅ፣ ከአቧራ እና ከብናኝ እንዲሁም የልብስን መቆሸሽ የሚከላከል በልብስ ላይ ተደርቦ የሚለበስ ቀለሙና አይነቱ ተመሳሳይ የሆነ የስራ ልብስ ነው፡፡
2.16 “ክራባት” ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ የቀለም  ጨርቅ እና ዲዛይን የተሰፋ ሆኖ ከሸሚዝ ጋር የሚለበስ ሆ እድ አስቱላጊቱ ሎጎ(አርማ) ያለው ነው።
2.17 “ ሰደርያ ” ማለት ቀለሙ ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም ሆኖ ከብትን የልብስ ጨርቅ የተሠፋ ለበጎ ፈቃድ አገልግሎት ሰጪ ባለሙያዎች ከላይ የሚለበስ ልብስ ሆኖ ከፊትና ከኋላ ሎጎ(አርማ) ያለው ነው።
2.18 “ባጅ” ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም  እና ዲዛይን የተዘጋጀ እና በአንገት ላይ የሚንጠለጠል የአገልግሎት ሰጪ ሰራተኞች መለያ ነው
2.19 “3/4ኛ ካፖርት/ጋዎን” ማለት ለአንድ ማዕከል አገልግሎት በተመረጠ ቀለም  ሆኖ ከብትን ልብስ ጨርቅ የሚሰፋ ገበር የሌለው ጋዋን ወይም ሙሉ የሥራ ካፖርት ወይም ¾ኛ ካፖርት ነው።
2.20 “ካፖርት” ማለት ከሱፍ፣ ከጥጥ ወይም ከጥጥ ሴንቴቲክ የተሰራ ሙቀት እንዲሰጥ ገበር ያለው በተለይ ለለሊት ብርድ መከላከያ የሚያገለግል ቀለሙና አይነቱ ተመሣሣይ የሆነ ልብስ ነው፡፡
2.21 “የዝናብ ልብስ” ማለት ከሲንተቲክ ወይም ከፕላስቲክ የተሰራ የዝናብ መከላከያ ልብስ ነው። 

2.22 “ሙሉ ሽርጥ” ማለት እንደ ሥራ ባህሪ ብትን የልብስ ጨርቅ ወይም ከሌላ ተስማሚ ጥሬ እቃ የተሰራ ሆኖ የልብስን መቆሸሽ ለመከላከል የሚለበስ የሥራ ልብስ ነው። 
2.23 “የፕላስቲክ ሽርጥ” ማለት ከፕላስቲክ የተሰራና በቀላሉ እርጥበት ወይም ውሀ በቀላሉ ወደ ሰውነት የማያስተላልፍ ሙሉ ወይም ጉርድ ሽርጥ ነው፡፡
2.24 “ቆብ (መለዮ)”ማለት የራስ ቅልን የሚሸፍን ፀሀይን ለመከላከል የሚረዳ የተዘጋጀ /ሬዲሜድ/ የሆነ ወይም የተሰፋና ሎጎ(አርማ) ያለው የራስ ቆብ ነው፡፡
2.25  “የእጅ ጓንት (የፕላስቲክ)” ማለት ከፕላስቲክ ወይም ከሸራ የተሰራ ሆኖ በእጅ ላይ የሚጠለቅ ከቅዝቃዜ፣ ከአቧራ፣ ከስለታም ነገሮች እና ጉዳት ከሚያደርሱ ፍሳሾች ለመከላከል የሚያገለግል የሥራ መሳሪያ ማለት ነው፡፡
2.26 “አጭር ቆዳ ጫማ” ማለት ማሠሪያ ያለው ወይም የሌለው ሆኖ ለመሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ሥራ ተስማሚ የሆነ ቁመቱ ከቁርጭምጭሚት የማያልፍ ከቆዳ የተሠራ ጫማ ነው። 

2.27 “አጭር ቡትስ ቆዳ ጫማ” ማለት ማሠሪያ የሌለው ወይም ዚፕ ያለው ሆኖ ለመሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ሥራ ተስማሚ የሆነ ቁመቱ ቁርጭምጭሚትን የሚሸፍን ሆኖ ከቆዳ የተሠራ ጫማ ነው። 

2.28 “የላስቲክ ቦት ጫማ” ማለት ከጐማ ወይም ከፕላስቲክ የተሠራ ገበር ያለው ሆኖ በክረምትና ጭቃ በሚበዛበት ወቅት የሚደረግና በቀላሉ የሚፀዳ ጫማ ነው። 
3. የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልላዊ መንግሥት ቤጉ መሶብ የአንድ ማዕከል አገልግሎት ውስጥ ተመድበው (ተቀጥረው) ለሚሰሩ ቋሚ እና ጊዜያዊ/ኮንትራት ሠራተኞ ላይ ተፈፃሚ ይሆንል።

ክፍል ሁለት
4. ለስራ አገልግሎት የሚውሉ የልብስ አይነቶች እና አሰፋፍ፡- 

4.1  በቤጉ መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት ለስራ ልብስ የተመረጡ የሴትም ሆነ የወንድ የስራ ልብሶች የቀለም እና የስፌት አይነት ሙሉ ለሙሉ የፌደራል መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት የስራ ልብስ አይነት እና ስፌት ጋር ተመሳሳይ መሆን አለበት፡፡ 
4.2 ለቤጉ መሶብ አንድ ማዕከል አገልግሎት የሚውሉ የስራ ልብሶች ለዋና ዳይሬክተር፣ ለባክ ኦፊሰሮች፣ ለፍሮንት ኦፊሰሮች የሚሰፋው የጨርቅ አይነት 50%፣ 47% ፖሊስተር እንዲሁም 3% ሲንቴቲክ መሆን አለበት
4.3  ከላይ በ4.2 ከተፈቀደላቸው ውጪ ያሉት ሰራተኞች የሚሰፋው የስራ ልብስ አይነት ደረጃውን የጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ ይሆናል፡፡
4.4  ለካፖርት የሚሰጠው የጨርቅ ዓይነት እና ቀለም ከላይ በ2.20 በተገለጸው አግባብ ከመንግስት ወይም ከግል ድርጅቶች በማወዳደርና በወቅቱ ያለውን የካፖርት ዋጋ ከግምት ውስጥ በማስገባት ተገዝቶ ይሰጣል።
ክፍል ሶስት
የሥራ ልብስ ስለሚሰጥበት ሁኔታ፣ የመግዣ እና የማሰፊያ ዋጋ
5.  የሥራ ልብስ ስለሚሰጥበት ሁኔታ 

5.1  ለሥራ መደቦች የተፈቀደው የሥራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ ዓይነትና መጠን የሚሰጠው በሥራ መደቡ ላይ ተመድበው በመሥራት ላይ ለሚገኙ ቋሚና የሙከራ ቅጥር፤ ጊዜያዊ/ ኮንትራት ቅጥር ወይም ለበጎ ፈቃደኛ ሠራተኞች ነው። 
5.2  የሥራ ልብስና የሥራ መሳሪያ በተፈቀደለት የሥራ መደብ ላይ የተመደበ ወይም የተቀጠረ  የመንግስት ሰራተኛ ከተቀጠሩ ወይም በቦታው ከተመደቡበት ጊዜ ጀምሮ ተጠቃሚ ይሆናሉ፡፡
5.3  የሥራ ልብስና የሥራ መሳሪያ በተፈቀደላቸው የሥራ መደብ ላይ የነበሩ ሰራተኞች ለስራ መደቡ የተፈቀደውን የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ ተጠቅመው ቢለቁና በስራ መደቡ ላይ አዲስ የሚተኩ  ሰራተኞች ቢኖሩ ተቋሙ ለስራ መደቡ የተፈቀደውን የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ ገዝቶ ለሰራተኞች ተጠቃሚ ያደርጋል፡፡ 
5.4  የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ በተፈቀደለት የስራ መደብ ላይ በውክልና ወይም በያዘው የሥራ መደብ ላይ በተደራቢነት እንዲሰራ ለተመደበ ሠራተኛ ሁለቱም የስራ መደቦች የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ የሚያስጠቅሙና የስራ ልብሱና የስራ መሳሪያው በአይነትም ሆነ በብዛቱ ተመሳሳይ ከሆነ በቋሚነት ተቀጥሮ ለሚሰራበት የስራ መደብ የተፈቀደው የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ ይሰጠዋል፡፡ ሆኖም በቋሚነት ተመድቦ የሚሰራበት የስራ መደብ የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ በውክልና ተመድቦ ከሚሰራበት የስራ መደብ የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ በአይነትም ሆነ በብዛቱ የተለያየ ከሆነ በቋሚ ተቀጥሮ ከሚሰራበት በተጨማሪ በውክልና ከያዘው የስራ መደብ ላይ የተፈቀደውን የስራ ልብስና መሳሪያ በአይነትና በመጠን ልዩነት ያለውን ብቻ ተለይቶ እንዲሰጠው ይደረጋል፡፡
5.5  የስራ ልብስ እና የሥራ መሳሪያ የሚያሰጥ የስራ መደብ ላይ ተቀጥሮ /ተመድቦ ወይም ተወክሎ ሲሰራ የነበረ የመንግስት ሰራተኛ የሥራ ልብሱን ካገኘ በኋላ በማንኛውም ምክንያት የሥራ መደቡን ቢለቅ የወሰደውን የሥራ ልብስ እንዲመልስ አይጠየቅም። 
5.6  በሥራ ልብስ ግዥ አፈጻጸምና በስራ ልብስ ጥራት ጉዳዮች ዙሪያ የሚታየውን ችግር ለመቅረፍ እንዲቻል ግዥ ከመፈፀሙ በፊት ከግዥ ፋይናንስና ንብረት አስተዳደር ቡድን አንድ ባለሙያ እንዲሁም ከሰው ሃብት አስተዳደር ቡድን አንድ ባለሙያ ከተጠቃሚ ሠራተኞች ተወካይ አንድ ወንድ እና አንድ ሴት ከተለያዩ የስራ መደቦች ተመርጦ በልብስ ዓይነትና ጥራት መረጣ ላይ ይሳተፋሉ። ሆኖም ማዕከሉ ሙሉ ለሙሉ ወደ ስራ እስከሚገባ ድረስ ለመጀመሪያ ዙር የፌደራል ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን ለመሶብ አንድ ማዕከል የተጠቀመበትን መስፈርትና የጨርቅ አይነት ተጠቅሞ ግዥ መፈጸምና ማሰፋት ይቻላል፡፡ 
5.7  በንዑስ አንቀጽ 5.6 መሰረት በልብስ መረጣ ላይ የሚሳተፉ የኮሚቴ አባላት የስራ ልብስና መሳሪያ ናሙና ከመረጠ በኋላ በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ይፈጸማል።
6. የሥራ ልብስ መግዣ፣ ማሰፊያ እና የዋጋ ጥናት ስለሚካሄድበት ሁኔታ
6.1   ለእያንዳንዱ ተጠቃሚ የሚሰጠውን የስራ ልብስ ብትን ጨርቅ ሳይሰጥ ደረጃውን በጠበቀ ሁኔታ ሰፊዎችን በማወዳደር ለማዕከሉ በተመረጠ ስታንዳርድ መሰረት በማሰፋት ለተጠቃሚው ተሰጥቶ ዘወትር በስራ ገበታው ላይ ለብሶ መገኘት አለበት። 
6.2  የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ ግዥ እና የማሰፊያ ዋጋ ለማጥናት ከግዥ ፋይናንስና ንብረት አስተዳደር ቡድን አንድ ባለሙያ፤ ከሰው ሃብት አስተዳደር ቡድን አንድ ባለሙያ እንዲሁም የማዕከሉ ሰራተኛ ተወካይ  ሁለት ባለሙያ ከተለያየ ዘርፍ በማሳተፍ አራቱ የኮሚቴ አባላት በተገኙበት የዋጋ ጥናት በማካሄድ የተገኘውን ውጤት መሰረት በማድረግ ግዥው የሚፈፀም ይሆናል፡፡
6.3  በተፈጥሮ ወይም በአዳጋ ምክንያት በስታንዳርድ የተሰሩ ጫማዎች ከእግራቸው ጋር የማይገጥም ወይም የማይስማማ ከሆነ ተስማሚ ጫማ በግል ገዝተው ወይም አሰርተው እንዲጠቀሙ ለስራ መደቡ የተፈቀደውን የጫማ ዋጋ በብር ታስቦ እንዲሰጣቸው ይደረጋል። ሆኖም በሥራ ሰዓትና ቦታ ጥቅም ላይ ስለመዋሉ ክትትልና ቁጥጥር ይደረጋል።
6.4  የሥራ ልብስ መጠን እንደየ ተጠቃሚው የሚለያይ በመሆኑ ተጠቃሚው የሚወስደውን የጨርቅ መጠን ያህል ሰፊው በሚወስነው ልክ ሆኖ በወቅቱ የማሰፊያ ዋጋ ጥናት ተደርጎ ተሰፍቶ ይሰጠዋል። 
ሰንጠረዥ፡- 1 የሥራ ልብስና የሥራ መሳሪያ የሚፈቀድላቸው ባለሙያዎች 
	ተ.ቁ
	የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ የሚያስፈልጋቸው የሥራ ኃላፊነቶች
	የሚሰጠው የስራ ልብስ አይነት
	የሚፈቀደው ብዛት

	1
	1. ለዋና ዳይሬክተር 

2. ለምክትል ዳይሬክተር (ወንድ)
	ኮትና ሱሪ ጥራቱን የጠበቀ ሱፍ 50%፣ 47% ፖሊስተር እንዲሁም 3% ሲንቴቲክ ከሆነ ጨርቅ የተሰፋ
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	ከራባት የሴቶች ከራባት 100% ሲልክ ሆኖ የተዘጋጀ
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	የደረት ባጅ (የደንብ ልብሱን መልክ ታሳቢ ያደረገ)
	በአመት አንድ

	2
	1. ለዋና ዳይሬክተር 

2. ለምክትል ዳይሬክተር  (ሴት)
	ኮትና ሱሪ ወይም ጉርድ ቀሚስ እና ኮት ጥራቱን የጠበቀ ሱፍ 50%፣ 47% ፖሊስተር እንዲሁም 3% ሲንቴቲክ ከሆነ ጨርቅ የተሰፋ
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	ከራባት የሴቶች ከራባት 100% ሲልክ ሆኖ የተዘጋጀ
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	የደረት ባጅ (የደንብ ልብሱን መልክ ታሳቢ ያደረገ)
	በአመት አንድ

	3
	1. የኋላ ኦፊሰር (Back Officer) አስተባባሪ (ወንድ)
2. የፊት ለፊት ኦፊሰር( Front Officer) (ወንድ)
	ኮትና ሱሪ ጥራቱን የጠበቀ ሱፍ 50%፣ 47% ፖሊስተር እንዲሁም 3% ሲንቴቲክ ከሆነ ጨርቅ የተሰፋ
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	ከራባት የሴቶች ከራባት 100% ሲልክ ሆኖ የተዘጋጀ
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	የደረት ባጅ (የደንብ ልብሱን መልክ ታሳቢ ያደረገ)
	በአመት አንድ


	4
	1. የኋላ ኦፊሰር (Back Officer) አስተባባሪ (ሴት)
2. የፊት ለፊት ኦፊሰር( Front Officer) (ሴት)
	ኮትና ሱሪ ወይም ጉርድ ቀሚስ እና ኮት ጥራቱን የጠበቀ ሱፍ 50%፣ 47% ፖሊስተር እንዲሁም 3% ሲንቴቲክ ከሆነ ጨርቅ የተሰፋ
	በአመት አንድ 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	ከራባት የሴቶች ከራባት 100% ሲልክ ሆኖ የተዘጋጀ
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	የደረት ባጅ (የደንብ ልብሱን መልክ ታሳቢ ያደረገ)
	በአመት አንድ
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	ለሁሉ አገልግሎት ባለሙያዎች

(universal Officere) ወንድ
	ኮትና ሱሪ (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ
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	ለሁሉ አገልግሎት ባለሙያዎች

(universal Officere) ሴት
	ኮትና ሱሪ ወይም ጉርድ ቀሚስ እና ኮት (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ) 
	በአመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ
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	እንግዳ ተቀባይ ባለሙያዎች( Reseption) ወንድ
	ኮትና ሱሪ (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ
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	እንግዳ ተቀባይ ባለሙያዎች( Reseption) ሴት
	ኮትና ሱሪ ወይም ጉርድ ቀሚስ እና ኮት (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣

· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ
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	በጎ ፈቃድ አገልግሎት ባለሙያ (ወንድ)
	ሱሪ (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በአመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣

· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት 

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ሰደርያ ተቋሙ በሚያቀርበው ዲዛይን መሰረት በተዘጋጀው ሰደርያ ላይ ከኋላ እና ከፊት ሎጎ(አርማ) ያለው 
	በአመት ሁለት

	10
	በጎ ፈቃድ አገልግሎት ባለሙያ (ሴት)
	ሱሪ ወይም ጉርድ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በአመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	አጭር ቆዳ ጫማ ከቆዳ የተሰራ
	በአመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ሰደርያ ተቋሙ በሚያቀርበው ዲዛይን መሰረት በተዘጋጀው ሰደርያ ላይ ከኋላ እና ከፊት ሎጎ(አርማ) ያለው
	በአመት ሁለት

	11
	የጥበቃ እና የጽዳት ሰራተኞች ኃላፊ
	ኮትና ሱሪ  (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በዓመት ሁለት                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ቆብ / መለዮ / በተዘጋጀው መለዮ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	ካፖርት በተዘጋጀው ካፖርት ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በመጀመሪያ አንድ ተሰጥቶ በየ3 ዓመቱ አንድ

	12
	ዘበኛ ወንድ የቀንና የሌሊት ወይም የሌሊት ብቻ ወይም በሽፍት የሚሠራ
	ኮትና ሱሪ  (ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ)
	በዓመት ሁለት                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ቆብ / መለዮ / በተዘጋጀው መለዮ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	ካፖርት በተዘጋጀው ካፖርት ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በመጀመሪያ አንድ ተሰጥቶ በየ3 ዓመቱ አንድ

	13
	ዘበኛ ሴት የቀንና የሌሊት ወይም የሌሊት ብቻ ወይም በሽፍት የምትሰራ
	ጃኬትና ጉርድ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	አንድ ወጥ ሸሚዝና ሱሪ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	የቆዳ ጫማ አጭር
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ቆብ/ መለዮ / በተዘጋጀው መለዮ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	ካፖርት በተዘጋጀው ካፖርት ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በመጀመሪያ አንድ ተሰጥቶ በ3 ዓመት አንድ

	14
	ወንድ ዘበኛ የቀን ብቻ
	ኮትና ሱሪ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	ቆብ / መለዮ / በተዘጋጀው መለዮ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	15
	ሴት ዘበኛ የቀን ብቻ
	ጃኬትና ጉርድ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	ቆብ / መለዮ / በተዘጋጀው መለዮ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡  
	በአመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	16
	አትክልተኛ (ወንድ)
	ኮትና ሱሪ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት ሁለት 

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	ቱታ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የእጅ ጓንት ከፕላስቲክ ወይም ከሸራ የተሰራ
	በዓመት ሁለት

	
	
	የላስቲክ ቡት ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	17
	አትክልተኛ (ሴት)
	ሙሉ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የእጅ ጓንት ከፕላስቲክ ወይም ከሸራ የተሰራ
	በዓመት ሁለት

	
	
	የላስቲክ ቡት ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	18
	የጽዳት ሠራተኛ (ሴት)
	ሙሉ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ 
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ሙሉ ሽርጥ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ወይም ሲንቴቲክ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት ሁለት

	
	
	የእጅ ጓንት
	በዓመት ሁለት

	19
	ሾፌር ( ወንድ)
	ኮትና ሱሪ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቱታ  ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር  የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	20
	ሾፌር( ሴት)
	ጃኬትና ጉርድ ቀሚስ (ኮትና ሱሪ) ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቱታ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር  የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	21
	ወንድ ልብስ አጣቢ ( ላውንደሪ ሰራተኛ)
	ኮትና ሱሪ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቱታ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የላስቲክ ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የፕላስቲክ ሽርጥ/አፕሮን/ እርጥበትን ከማያሳልፍ ፕላስቲክ የተዘጋጀ ሙሉ ሽርጥ
	በዓመት ሁለት

	22
	ሴት ልብስ አጣቢ  ( ላውንደሪ ሰራተኛ)
	ጃኬትና ጉርድ ቀሚስ ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቱታ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት አንድ

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የወንዶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር ቆዳጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የላስቲክ ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	የላስቲክ ሽርጥ/አፕሮን  እርጥበትን ከማያሳልፍ ፕላስቲክ የተዘጋጀ ሙሉ ሽርጥ
	በአመት ሁለት

	23
	የህጻናት ሞግዚት /ሴት/
	ጃኬትና ጉርድ ቀሚስ  ደረጃውን ከጠበቀ የሀገር ውስጥ ምርት ጨርቅ የተሰፋ
	በዓመት ሁለት

	
	
	· ሸሚዝ ደረጃውን የጠበቀ የሴቶች 65% ከጥጥ፣ 35% ፖሊስተር ከሆነ ጨርቅ የተዘጋጀ፣
· ከተዘጋጀው ሸሚዝ ላይ ሎጎ(አርማ) ያለው፡፡
	በዓመት ሁለት

	
	
	አጭር የቆዳ ጫማ
	በዓመት ሁለት ጥንድ

	
	
	ሙሉ ሽርጥ ደረጃውን ከጠበቀ ከፖሊስተር ካኪ ወይም ሲንቴቲክ ጨርቅ ተስፍቶ የተዘጋጀ
	በዓመት ሁለት


ክፍል አራት፡-
ተግባር እና ኃላፊነት

1.  የሰው ሀብት አስተዳደር ቡድን ተግባርና ሃላፊነት 

7.1  የሥራ ልብስና የስራ መሳሪያ የተፈቀደላቸውን የአንድ ማዕከሉን ሠራተኞች ማግኘት የሚገባቸውን የሥራ ልብስ ዓይነትና መጠን በመለየት የቀጣይ በጀት አመቱን ግዥ ፍላጎት ቀድሞ ያሳውቃል። መረጃዉን በዝርዝር በወቅቱ አዘጋጅቶ ያላቀረበ የሰው ሃብት አስተዳደር ቡድን አግባብ ባለው ህግ ተጠያቂ ይሆናል። 
7.2  ያልተፈቀዱ የሥራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ ይፈቀድልን ወይም የማሻሻያ ጥያቄዎች በማደራጀት ለሲቪል ሰርቪስ ቢሮ እንዲቀርብ ያደርጋል፣ ከስራ ባህሪው አንፃር ታይቶ ሲወሰን ብቻ ተግባራዊ ይደረጋል።
7.3  የማዕከሉ የሰው ሀብት አስተዳደር ቡድን ለዚህ መመሪያ አፈጻጸም ተገቢውን ድጋፍና ቁጥጥር ያደርጋሉ። እንዲሁም ለሠራተኞች የተፈቀደላቸው የሥራ ልብስና የስራ መሳሪያ ግዥ በወቅቱ መገዛቱን፣ ለተጠቃሚዎች መሰጠቱንና በሥራ ላይ መዋሉን ይከታተላል። 
7.4  በተራ ቁጥር 5 ንዑስ ቁጥር 5.6 መሰረት ለሚቋቋም ኮሚቴ የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ ተጠቃሚ ሰራተኞች መካከል ተወካይ ያስመርጣል፤ የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ ናሙና መረጣ ላይ እንዲገኙ ያደርጋል፡፡ በተመረጠዉ ናሙና መሠረት ግዥው እንዲፈጸም ድጋፍና ክትትል ያደርጋል።
7.5  በተመረጠዉ ናሙና መሠረት ግዥ ስለመፈጸሙ በኮሚቴው እንዲረጋገጥ በማድረግ  ለተጠቃሚዎች በመመሪያው መሰረት ተደራሽ እንዲሆን ድጋፍና ክትትል ያደርጋል።
7.6  በስራ ልብስና በስራ መሳሪያ አጠቃቀም መመሪያ ላይ ለሚቀርቡ የግልፅነት ጥያቄዎች ተገቢዉን ማብራሪያ ይሰጣል፡፡ 
2.  የግዥና ፋይናስ ንብረት አስተዳደር ቡድን ተግባርና ሃላፊነት፤

8.1  የስራ ልብስና መሳሪያ መረጣ የተቋቋመው ኮሚቴ በመመሪያው በተፈቀደው አግባብ የስራ ልብስና የሥራ መሳሪያ መሰረት ናሙና መረጣ እንዲካሄድ ያደርጋል፡፡  
8.2  የዋጋ ጥናት ለማድረግ የተቋቋመዉ ኮሚቴ መመሪያው በሚፈቀደው መሰረት የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ መሰረት የዋጋ ጥናት እንዲካሄድ ያደርጋል፣ የጥናቱን ውጤት በማዕከሉ ኃላፊ ትክክለኛነቱ ተረጋግጦ  ሲጸድቅ ብቻ ተግባራዊ ይደረጋል፡፡ 
8.3  ከሰው ሀብት አስተዳደር ቡድን በተላከለት ዝርዝር መሠረት የሥራ ልብስ ለተፈቀደላቸው የሥራ መደቦች የሚያስፈልጋቸውን የሥራ ልብስና የሥራ መሣሪያ በጸደቀው የዋጋ ጥናት እና በተመረጠው ናሙና መሠረት በወቅቱ ግዥ ይፈፅማል፤ ያሰፋል/የማሰፊያ ዋጋ ይከፍላል፣ በመመሪያዉ መሰረት ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ያደርጋል፡፡
8.4  ጥራቱ ከተፈቀደው ጋር የተጣጣመ መሆኑን በማረጋገጥ የግዥ ተግባራትን ያከናውናል።
8.5  የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ ለተፈቀደላቸው የስራ መደቦች የሚያስፈልጋቸውን የስራ ልብስ እና የስራ መሳሪያ በወቅቱ የግዥ ተግባራትን እና የማሰፊያ ዋጋን ያላከናወነ እንዲሁም ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ያላደረገ ኃላፊ፣ የግዥ፣ ፋይናንስና ንብረት አስተዳደር ቡድን እና ባለሙያ አግባብ ባለው ህግ ተጠያቂ ይሆናል። 
ክፍል አምስት

3. ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

9.1  የሥራ ልብስና የስራ መሳሪያ የተፈቀደላቸዉ የማዕከሉ የመንግስት ሰራተኞች የሥራ ልብስና የስራ መሳሪያ ለማግኘት በመመሪያዉ የተቀመጠዉ እየተረጋገጠ መሰጠት አለበት። አላግባብ ተጠቃሚ ያደረገ ባለሙያ/ኃላፊ/ በህግ ተጠያቂ ይሆናል።
9.2  የሥራ ልብስና የሥራ መሳሪያ በአግባቡ በሥራ ላይ መዋሉን የሰራተኛው የቅርብ ሃላፊ የድጋፍና ቁጥጥር ሥራ የሚያከናውን ሲሆን የመንግሥት ሠራተኛው በሥራ ሰዓትና በሥራ ቦታው የሥራ ልብሱን ያለበሰና የስራ መሣሪያን በአግባቡ ያልተጠቀመ ሠራተኛ ቢኖር ራሱን ለሥራ አዘጋጅቶ እንዳልመጣ ተቆጥሮ የሠራተኛው የቅርብ ኃላፊ ለሰው ሃብት አስተዳደር ቡድን የዲስፕሊን ክስ በመመስረት አስፈላጊው እርምጃ እንዲወሰድበት ያደርጋል።
9.3  የሥራ ልብስ የተፈቀደላቸዉ የመንግስት ሰራተኞች የስራ ልብሱን በሚያሰፉ ጊዜ የተቋሙን የአለባበስ ስታንዳርድ ማለትም ወንድ ለወንዶች እና ሴቶች ለሴቶች ተብሎ የተቀመጠውን መሰረት በማድረግ ተሰፍቶ የተሰጣቸውን በሥራ ሰዓትና ሥራ ቦታ በመልበስ ስራቸውን ማከናወን ይኖርባቸዋል፡፡ 
9.4  አላግባብ የአሰፋፍ እና የአለባበስ ስርአት እንዳይፈጠር የቅርብ ሃላፊው ክትትልና ቁጥጥር ያደርጋል፣ ጥፋተኛወን ለቅርብ ኃላፊው አሳውቆ ለዲስፕሊን ያቀርባል፡፡
9.5  የሥራ ልብስ በተፈቀደላቸው የሥራ መደቦች ላይ ተመድበው የሚሰሩ ሠራተኞች በመመሪያው የተፈቀደውን የሥራ ልብስ ብቻ የተሰጣቸው ስለመሆኑ የውስጥ ኦዲተሮች ክትትልና ቁጥጥር ያደርጋሉ። 
9.6  በውስጥ ኦዲተሮች ተመርምሮ በመመሪያው ከተፈቀደው ጊዜ፣ ዓይነትና መጠን ውጭ አላግባብ የተሰጠ የሥራ ልብስና መሳሪያ ካለ እንዲሰጥ ጥያቄውን ያቀረበ እና ያፀደቀው የሥራ ኃላፊ አላግባብ የወጣውን ወጪ እንዲመልስ ይደረጋል። በየደረጃው የሚገኙ የውስጥ ኦዲተሮች ይህን የምርመራ ተግባር ያከናውናሉ፤ ተፈጻሚነቱን ይከታተላሉ፡፡
9.7  በዚህ መመሪያ ከተፈቀደው ዉጭ የሥራ ልብስን እና የሥራ መሣሪያን በገንዘብ ቀይሮ ወይም ሳይሰፋ ብትን ጨርቅ መሥጠት አይፈቀድም። ይህን ድርጊት የፈጸመ ኃላፊ ወይም ባለሙያ አግባብ ባለው ህግ ተጠያቂ ይሆናል።
9.8  የሚሰጠው የሥራ ልብስ ከመለዮ ለባሹ ጋር ተመሳሳይ መሆን የለበትም። 
9.9  ይህ መመሪያ ከወጣ በኋላ የስራ መደቦች በእንደገና ምዘና የመደብ መጠሪያው የስያሜ ለውጥ ቢደረግበትና የተለያዩ የነበሩ የስራ መደቦች ውህደት ቢፈጥሩ ከስያሜ ለውጥ በፊት የነበረው የስራ መደብ መጠሪያ የስራ ልብስና የስራ መሳሪያ የሚያስጠቅም ከሆነ በነበረው ስያሜ መሰረት ሰራተኛው ተጠቃሚ ይሆናል፡፡
4.  የቅሬታ አቀራረብ 

በሥራ ልብስና በሥራ መሣሪያዎች አሰጣጥ አፈፃፀም ላይ ከመመሪያ ውጭ አላግባብ በደል ተፈጽሞብኛል ብሎ ለሚቀርብ ጥያቄ በማዕከሉ የቅሬታ አቀራረብና አፈታት መመሪያ መሠረት ቅሬታው እንዲፈታ ማድረግ ይቻላል። 

5.  መመሪያውን ስለማሻሻል 

በቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልላዊ መንግሥት በተሻሻለዉ የመንግስት  ሠራተኞች አዋጅ 208/2017 አንቀጽ 144 ን/አንቀፅ 2 መሠረት ይህን መመሪያ የመለወጥ፣ የማሻሻል ወይም በሥራ ላይ በሚውልበት ጊዜ ማብራሪያ ወይም ትርጉም የመስጠት ኃላፊነት የክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ነው። 
6.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከ ------------------ 2017 ዓ/ም ጀምሮ በሥራ ላይ ይውላል።             
                አሶሳ ----------- ቀን 2017 ዓ.ም
                                          ጌታሁን አብዲሳ ሌንጫ
                          የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ኃላፊ
ሰኔ 2017ዓ.ም


ባህርዳር










