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መግቢያ፤ 
የክሌለን መንግሥት ሠራተኞችን የዱስፕሉን አፇጻጸምና ቅሬታ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ቁጥር 
138/2011 ዓ.ም ያለበትን ክፍተቶች ማሻሻሌ በማስፇሇጉ፣  
 

እስካሁን ዴረስ የመንግሥት ሠራተኞች የሥነ-ምግባር ዯንብ በግሌጽ ስሊሌተዯነገገ የmLµM 

SBXÂ ግንባታ እና የሥነ-ምግባር ጥሰት ሊይ እርምጃ ሇመውሰዴ አስቸጋሪ ሆኖ በመገኘቱ እና  
ዯንቡን tš>lÖ kwÈW yKLlù mNGoT ¿‰t®C xêJ UR tÈ_ä XNÄþÿD ¥DrG 

b¥Sflgù  
 

አገራችን ከጀመረችው የሲቪሌ ሰርቪስ ሪፎርም ጋር የተጣጣመ የመንግሥት ሠራተኞች mLµM 

SBXÂ ግንባታ፣ ዱስፕሉን፣ ቅሬታ እና የይግባኝ አቀራረብ ስርአትን በሕግ መዯንገግ አስፇሊጊ 
በመሆኑ፣ 
 
የክሌለ መሰተዲዴር ም/ቤት በክሌለ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 208/2017 አንቀጽ 87 
ንዑስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚከተሇው ዯንብ አውጥቷሌ። 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 1 

     አጭር ርእስ 

YH dNB “yKLlùN mNGoT ¿‰t®C ymLµM sBዕና ግንባታ፣ ÄþSPlþN xfÉ{M# 

QÊ¬ እና yYGÆŸ xq‰rB on oR›T dNB qÜ_R ------/2018” tBlÖ lþ«qS YC§L”” 

አንቀጽ 2 

ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ፡- 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ሠራተኞች የመሌካም 
ሰብዕና ግንባታ፤ ዱስፕሉን አፇፃፀም፤ቅሬታ እና የይግባኝ 
አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ቁጥር 182 /2018 
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1. “xêJ” ¥lT yKLL ymNGoT ¿‰t®C xêJ qÜ_R 208 /2017 nW\ 

2. “mLµM sBዕና” ማሇት አንዴ ሰራተኛ ከሰዎች ጋር በሚኖረው የኑሮና የስራ 

መስተጋብር ሂዯት ውስጥ የሚገሇፅ ከተፈጥሯዊ እና አካባቢያዊ የሚገኝ ባህሪ ነው፤ 

3. “QÊ¬” ¥lT ymNGoT ¿‰t¾ kQRB `§ðW wYM k¸mlktW yS‰ `§ð 

wYM kmS¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð UR b¸ÃdRgW WYYT lþf¬ ÃLÒlÂ bQÊ¬ 

xÈ¶ ÷¸t½ tÈRè M§> lþÃgŸ y¸gÆW xb¤tÜ¬ nW\ 

4. “yxStÄdR FRD b¤T” ¥lT bxê° xNqA 100 N;ùS xNqA 1 m¿rT ytÌÌመ 

እና ymNGoT ¿‰t®C y¸ÃqRbùTN YGÆŸ xYè y¸wSN nW\ 

5. “ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት” ማሇት ያሌታሰበ፣ በዴንገት የሚከሰትና ፍፁም በሆነ 

መሌኩ ይግባኝን ወይም ቅሬታን ሇማቅረብ የሚከሇክሌ የተፈጥሮ ወይም ሰው ሰራሽ 

መሰናከሌ ነው፤ 

6. "ይግባኝ" ማሇት ዉሳኔ ያገኙ ጉዲዮች እንዯገና የሚታዩበት ሲሆን በተሰጠዉ ዉሳኔ ሊይ 

መዯበኛ ሇዉጥ እንዱኖር ሲጠየቅ የሚካሄዴ ሂዯት ነዉ፡፡ 

7. “የመዝገብ ግሌባጭ” ማሇት የዱስፕሉን ክስ ከተመሰረተበት ወይም የቅሬታ ማመሌከቻ 

ከቀረበበት ቀን ጀምሮ መሌስ ሰጭ መሥሪያ ቤት ውሳኔ እስከሰጠበት ዴረስ የተዯረጉ 

መጻጸፎችን፣ ቃሇ ጉባኤዎችን፣ የቀረቡ ማስረጃዎችን እና የተሰጡ ውሳኔዎችን የያዘ 

ሰነዴ ነው፤ 

8. “የማጣሪያ ጥያቄ” ማሇት የተሰጠውን የምስክርነት ቃሌ ወይም መከራከሪያ ነጥብ 

ይበሌጥ ግሌፅ ሇማዴረግ የሚቀርብ ጥያቄ ነው፡፡ 

9. “የዱስፕሉን እርምጃ” ማሇት ማንኛውም ሠራተኛ የክሌለን መንግስት ሰራተኞች 

አዋጅን፤ ዯንብ እና መመሪያን በመተሊሇፍ ሇሚያዯርሰው ጥፋትና ሇሚያስከትሇው 

ጉዲት የሚወሰንበት ቅጣት ማሇት ነው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የእሴት እና የመሌካም ሰብዕና አጠባበቅ 

ንኡስ ክፍሌ አንዴ 

የእሴት አጠባበቅ 

አንቀጽ 3     

 ፕሮፌሽናሉዝምና/ሙያዊ/ እውነተኛነት 

ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. አገሌግልትን በሀቀኝነትና በተሟሊ አኳኃን በመስጠት በሥራ እና በስኬቶች መዯሰትና 

ተገሌጋዩን ማርካት አሇበት፡፡ 

2. ተገሌጋዩ በአገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ሇሚያቀርባቸው ጥያቄዎች ሙያዊ ብቃቱን እና 

ችልታን  ተጠቅሞ በቅንነት ተገቢ ማብራሪያ፣ ምሊሽና መረጃ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

3.  በስራ ሳዓት በገባውን ቃሌ ኪዲን መሠረት ሥራ በቅንነትና ሥነ-ምግባር በተሊበሰ መሌኩ 

መፇጽም ይጠበቅበታሌ፡፡ 

4. የሚሰጠው ምክርና አገሌግልት ሙያዊ ሥነ-ምግባርን ያከበረ፣ያሌተዛባና ታማኝነቱን 

ያረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

5. ሇስራ ባሌዯረቦቹ ተገቢውን ክብር በመስጠት ሙያዊ ያሌሆነ ወይም ሥነ-ምግባር የጎዯሇው 

ዴርጊት ሲያጋጥም አፋጣኝ እርምጃ ይወስዲሌ። 

6. ህብረተሰቡ በመ/ቤቱ ሊይ ሙለ እምነት እንዱያሳዴር በዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴ እና  

በሚያሳየው ባህሪ እሴቶችን እና መርሆዎችን ማክበርና መተግበር አሇበት፡፡ 

7. በመንግስት ሥራ ሳዓት አዯንዛዥ ዕጾች ከመጠቀም፣ከቁማርተኝነት፣ከስካርና መሰሌ ዴርጊት 

ራሱን መጠበቅ አሇበት፡፡ 

8. መንግስት እና ህዝብን ሇማገሌገሌ የገባውን ቃሌኪዲን ማክበርና በቅንነት የተሰጠውን 

ኃሊፊነት የመፇጸም ግዳታ አሇበት፡፡ 

9. ከግሌ ጉዲይ እና ጥቅም ይሌቅ ሇሥራው እና ሇህዝብ ጥቅም ቅዴሚያ በመስጠት ኃሊፊነቱን 

መወጣት አሇበት፡፡ 

10. ተከታታይ የሙያ እዴገትን ሇመያዝ እራሱን ማብቃት አሇበት፡፡ 

11. ሥራን እውነትን በተከተሇና ቅንነት ባሇው አኳኋን መስራት አሇበት ፡፡ 

12. ከሥራው ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ትክክሇኛ መረጃ አዯራጅቶ መያዝ አሇበት ፡፡ 

13. ኃሊፊነቱንና ግዳታውን ሲወጣ ተጨባጭ፣እውነተኛ እና ፍትሐዊ መሆኑን ማረጋገጥ 

አሇበት ፡፡ 
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አንቀጽ 4 

  ግሌጽነትና ተጠያቂነትን 

   ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. የአገሌጋይነትን መንፇስ በመሊበስ የሚያከናውናቸውን የሥራ ተግባራትና የሚሰጠውን 

ውሳኔ ግሌጽ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በስራ ቦታ የራሱን ማንነት የሚገሌጽ ባጅ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3. ተገሌጋዮች ፍትሐዊ አገሌግልት ሇማግኘት ማሟሊት ያሇባቸውን ቅዴመ ሁኔታዎች 

በተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎች የማሳወቅ፤ የሚሰጡ መረጃዎች ትክክሇኛ፤ ተዯራሽ እና 

ወቅታዊ መሆናቸውን የማረጋገጥ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

4. አግባብነት ባሇው ህግ በሚስጥርነት መጠበቅ ከሚገባቸው መረጃዎች በስተቀር ሇዜጎች እና 

ሇተገሌጋይ ማንኛውንም መረጃና ማብራሪያ መስጠት አሇበት፡፡ 

5. ሇመንግሥት ሥራ የተመዯበውን ስራ ሊይ የዋሇ የሀብትና ንብረት መጠን ሪፖርት 

ማዴረግ እና ሇሚፇጠር የአጠቃቀም ጉዴሇት ተጠያቂ መሆኑን ማወቅ አሇበት፡፡ 

6. ትእዛዝ ባሇማክበር በቸሌተኝነት፣በመሇገም ሆን ብል ጉዲዮችን በማዘግየት፣ባሇጉዲዮችን 

በማጉሊሊት፣የአሰራር ሥነ-ሥርዓትና የመንግስትን ፖሉሲ ባሇመከተሌ በስራ ሊይ ሊዯረሰው 

ጥፋት ተጠያቂ መሆኑን ማወቅ አሇበት ፡፡ 

7. የመንግስት ሥራ እንዲይሰራ ሆን ብል በማወክ እንዱሁም ከሚያውኩት ጋር መተባበር 

ያስጠይቃሌ፡፡ 

8. ከሕግ ውጭ ሇሰጠው ውሳኔ እና አሇአግባብ ጥቅም ሊይ ሇዋሇው የሕዝብ ሀብት እንዯ 

ጉዲዩ ሁኔታ በተናጠሌና በጋራ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

9. ህግ ከሚፇቅዯው ውጭ መስራት፣ከሥነ-ምግባር ብሌሹነት እና ተገቢ ካሌሆኑ ዴርጊቶች 

መታቀብ አሇበት ፡፡ 

10.  ሇተገሌጋዩ ህብረተሰብ አገሌግልትን በማታሇሌ እና በአዴሌዎ መስጠት ተጠያቂ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 5 

 ቅሌጥፍናና ውጤታማነት 

     ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. ተግባራትን በብቃትና በውጤታማነት በመፇጸም ማሳካት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

2. ብክነትን ሳያስከትሌ ሀብትን በመቆጠብ፣በአጭር ጊዜ እና ጥረት የሚፇሇገውን 

ከፍተኛ ውጤት ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 
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3. ትክክሇኛውን ተግባር በትክክሇኛው አሰራር በማከናወን ሥራን በውጤት መምራት 

አሇበት ፡፡ 

አንቀጽ 6 

 መፍትሔ አፍሊቂነትንና ግብረገብነትን 

     ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት ችግሮች ሲያጋጥሙት የተሇያዩ ዘዳዎችን 

በመጠቀም መፍትሄ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በስራ አጋጣሚ የተፇጸሙ ስህተቶችን ሇማረም ዝግጁ መሆን እና ፇጣን የማስተካከያ 

እርምጃዎችን በመውሰዴ ሇሚመሇከተው አካሌ የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 7 

 ብዝሃነትና አካታችነት 

   ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. በዕዴሜ እና በኃሊፊነት ዯረጃ ሌዩነት ካሊቸው ሠራተኞች ጋር በመተባበር በንቃት 

የመስራት ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ሇሐሳብ ሌዩነቶች አክብሮት መስጠት፣ የተሇያየ አስተዲዯግ፣ባህሌ እና እምነት  

ካሊቸው ሰዎች ጋር በመከባበርና በውጤታማነት የመስራት ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

3. የባህሊዊና የቋንቋ ሌዩነቶችን በማክበር በማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ሁኔታ ውስጥ ሊለ 

ሌዩነቶች እውቅና በመስጠት በጋራ መስራት አሇበት፡፡ 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

የመሌካም ሰብእና አጠባበቅ 

አንቀጽ 8 

ሙያዊ ነጻነት እና ገሇሌተኝነት 

    ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. በተቀጠረበት ወይም በተመዯበበት ሙያ እና የሥራ መዯብ በሚጠይቀው ሌክ 

መንግሥትንና ሕዝብን ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

2. ያሇምንም ወገንተኝነት የመንግሥት ፖሉሲ እና ሕጎችን ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

3. በዘር፤ በቀሇም፤ በፆታ፤ በቋንቋ፤ በአካሌ ጉዲተኝነት፣ በሃይማኖት፣ በብሄር፤ በሀብት፣ 

በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካባቢ ወገናዊነት ወይም በላሊ ምክንያት ሌዩነት ሳያዯርግ 

በፍትሐዊነት ሕዝብንና ዜጋን ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

4. ሥራውን ከፍርሃት እና አዴል ነጻ ሆኖ በሕግ ብቻ ያከናውናሌ፡፡ 
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5. ሁለንም ሰው በምክንያታዊነት እና እኩሌ እዴሌ በመስጠት የማገሌገሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 9 

   በመንግስት ሥራ ሰዓት የተከሇከለ ዴርጊቶች 

    ማንኛውም ሠራተኛ በመንግስት ሥራ ሰዓት የግሌ ስራ መስራት፣ በወሬ እና አለባሌታ ጊዜ 

ማጥፋት፣ ማህበራዊ ሚዱያዎችን በመጠቀም ጊዜ ማጥፋት፣ የላልችን ምቾት የሚረብሹ 

ሙዜቃዎች እና ሃይማኖታዊ ዜማዎችን ማዲመጥ ክሌክሌ ነው፤ 

አንቀጽ 10 

አገሌግልትን ስሇመስጠት 

   ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. የመንግሥትን አገሌግልት ሇማግኘት ሇመጣ ተገሌጋይ የመጣበትን ጉዲይ ካዯመጠ በኋሊ 

አስፇሊጊውን አገሌግልት መስጠት አሇበት፡፡ 

2. የተገሌጋዩ ጉዲይ የማይመሇከተውና የተመዯበበት ሥራ ያሇመሆኑን ካረጋገጠ ወዯ 

ሚመሇከተው አካሌ መምራት አሇበት፡፡ 

3. በየትኛውም ሁኔታ ቢሆን ተገሌጋይን በትህትና ተቀብል ማስተናገዴ እንጅ ትኩረት 

መንፇግ አይገባም፡፡ 

አንቀጽ 11 

የአገሌግልት ጥያቄን ስሇመቀበሌ 

   ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ፡- 

1. በተገሌጋዩ ፀባይ፣ በመጣበት ጉዲይ ከባዴነት እና ውስብስነት ሁኔታ ወይም በተገሌጋዩ 

ጾታ፣ የፖሇቲካ፣ የኢኮኖሚ፣ ማኅበራዊ አቋም፣ ብሔር፣ ሃይማኖት ወይም ላሊ ነገርን 

መሠረት በማዴረግ አገሌግልት አሌሰጥም ማሇት አይችሌም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከህግ፣ ዯንብ እና ከአሰራር ውጭ 

የሚጠየቅ አገሌግልት ሇመስጠት አይፇቀዴም፤ሠራተኛውም ግዳታ የሇበትም፤ 

አንቀጽ 12 

      ከዯንበኛው ስሇሚሰበሰብ ክፍያ 

1. ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ ተገሌጋዩ ሇጠየቀው አገሌግልት በሕግ ከተዯነገገው 

የክፍያ ዓይነት ውጭ ገንዘብ እንዱከፍሌ መጠየቅ አይችሌም፡፡ 

2. ከተገሌጋይ የሚሰበሰብ የአገሌግልት ክፍያ በመንግሥት ገቢ ሒሳብ ሊይ መጻፍ እና 

ሇክፍያው ሕጋዊ የክፍያ ዯረሰኝ መስጠት አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ 13 

ጉቦ 

1. ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ የማይገባ ጥቅምን ሇላሊ ሰው ሇማስገኘት ወይም የሚገባ 

ጥቅምን ወይም አገሌግልትን ሇመስጠት በማሰብ ጉቦ መቀበሌ፤ወይም እንዱሰጠው እንዱሁም 

የእጅ መንሻ መጠየቅ አይቻሌም፡፡ 

2. ውሳኔ ሇመስጠት በያዘው ጉዲይ ወይም ወዯ ፊት ውሳኔ ሉሰጥበት በሚችሌ ጉዲይ ሊይ 

ተጽእኖ ሉያሳዴር የሚችሌ የጥሬ ገንዘብ ወይም የዓይነት ወይም ላሊ ዓይነት ስጦታ መቀበሌ 

ክሌክሌ ነው፡፡ 

አንቀጽ 14 

አዴሌዎ አሇመፇጸም 

1. ሙያዊ ግዳታውን በሚወጣበት ወቅት ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ሕግን በመጣስ 

ማንኛውንም ሰው፤ቡዴን ወይም አካሌ የሚጎዲ የአዴሌዎ ተግባር መፇፀም የሇበትም፡፡  

2. የአገሌግልት አሰጣጥ ጥራትና ግሌፅነትን ማዕከሌ በማዴረግ ሥራውን ያሇአዴሌዎ 

የመፇፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 15 

   ታማኝነት 

    ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ ከላብነት፤እምነትን ከማጉዯሌ፤ከማታሇሌ እና ከማጭበርበር   

    ዴርጊቶች መራቅ አሇበት ፡፡ 

አንቀጽ 16 

ከተገሌጋዮች ጋር መኖር ስሇሚገባው ግንኙነት 

ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ፡- 

1. የአገሌግልት ጥራት ዯረጃ/ስታንዯርዴ፣ ውጤታማ እና ክብር የተሊበሰ አገሌግልት 

መሥጠት እንዯሚገባ ማመንና ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. ሇሕዝብ አገሌግልት በሚሰጥበት ወቅት በሕግ ሚስጥር ሆነው እንዱጠበቁ ከተሇዩት 

ጉዲዮች በስተቀር የጠየቁትን መረጃ  ሇተገሌጋዮች መስጠት አሇበት፡፡ 

3. ተገሌጋዮችን በእኩሌነት እና ፍትሃዊነት የማገሌገሌና የማስተናገዴ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

4. ተገሌጋዮች ባገኙት አገሌግልት ሊይ ያሊቸውን አስተያየት፣ቅሬታና አቤቱታ፣ 

ጥቆማ ማቅረብ መቻሊቸውን በማመን ሊቀረቡት ጥያቄ ህጋዊ፣ወቅታዊ፣ትክክሇኛ 

ምሊሽ መስጠት አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ 17 

የአገሌግልት ዓይነትና መጠን 

 ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ ፡- 

1. ተገሌጋዩ በቃሌ ወይም በጽሑፍ ያቀረበውን የአገሌግልት ዓይነት ከመረመረ በኋሊ 

ሇተገሌጋዩ ሉሰጠው የሚችሇውን የአገሌግልት መጠን በማስረዲት አገሌግልቱን መስጠት 

አሇበት፡፡ 

2. ተገሌጋዩ የሚፇሌገው የአገሌግልት ጥያቄ ዯንብ ወይም ላሊ ሕግ የሚጥስ ከሆነ 

መንግሥት ሠራተኛው አገሌግልቱን ሉሰጥ የማይችሌበትን ምክንያት ሇተገሌጋዩ 

ያስረዲሌ፣ አገሌግልት ሇመሥጠት አይገዯዴም፡፡ 

3. ተገሌጋዩ የጠየቀውን አገሌግልት መስጠት የማይችሌበትን ምክንያት በጽሑፍ ገሌጾ 

እንዱሰጠው ከተጠየቀ አግባብነቱን አይቶ በጽሑፍ በመግሇጽ መስጠት አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 18 

                            ብቃት ያሇው አገሌግልት መስጠት 

ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ በሚሠራው ሥራ አና ሇተገሌጋይ በሚሰጠው አገሌግልት 

ከፍተኛ የሙያ ችልታ እና መሌካም ባህሪ ማሳየት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 19 

ምስጢር መጠበቅ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የተገሌጋዩን ዴርጅታዊ ወይም ግሊዊ መረጃ ወይም 

በሥራው ምክንያት በእጁ የገባውን የተገሌጋዩን መረጃ በምስጢር የመጠበቅ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛው የተገሌጋዩን ምስጢር የመጠበቅ ሙያዊ ግዳታ መሥሪያ ቤቱን 

በመሌቀቁ ወይም በመዘዋወሩ ምክንያት  ምስጥሩ የመጠበቅ ግዯታ አሇበት፤ 

3. መንግሥት ሠራተኛው መሥሪያ ቤቱ በምስጢር እንዱጠበቁ የወሰናቸውን ጉዲዮች   እና 

መረጃዎች ምስጢር የመጠበቅ ግዳታ አሇበት ፡፡ 

አንቀጽ 20 

መረጃ የመስጠት ግዳታ 

 የዚህ ዯንብ አንቀጽ 19 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

1. ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ የሚሠራበት መሥሪያ ቤት ስሇሚሰጠው አገሌግልት 

ሲጠየቅ በቂ መረጃ መስጠት አሇበት፡፡ 
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2. እንዱሁም መሥሪያ ቤቱ ስሇሚመራበት ሌዩ ሌዩ ሕግጋት፣ የአሠራር ሥነ-ሥርዓት፣ 

ሪፖርቶች፣ እና ላልች የጽሑፍ ሰነድች ሲጠየቅ መረጃ የመስጠት ወይም በጠያቂው 

ወጪ የጽሑፍ ቅጂዎችን መስጠት አሇበት፡፡ 

3. ወቅቱን እና ተገቢነቱን ያገናዘበ መረጃ የመስጠት ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 21 

የጥቅም ግጭት 

    ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ፡-  

1. የራሱ፣ የቤተሰቡ ወይም የቅርብ ወዲጆቹ ጥቅም አዋጅ፤ ዯንቦችና መመሪዎች    

የሚጥስ መሆነ የሇበትም፡፡ 

2. ሇግለ ጥቅም በማሰብ በላሊ ሰው ውሳኔ ሊይ ተጽእኖ ሇማሳዯር ስጦታ መስጠት 

አይቻሌም፡፡ 

3. ከሥራው ጋር በተያያዘ የጥቅም ግጭት የሚፇጥር ሁኔታ ሲያጋጥመው ጉዲዩን ሇቅርብ 

ሥራ ኃሊፊው የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 22 

በመንግሥት የሥራ ስዓት ላሊ ተግባር ያሇመስራት 

ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ በህግ ወይም በመመሪያ ሳይዯነገግ በመንግሥት የሥራ ሳዓት  

ንግዴ፣ፖሇቲካዊ፤ የግሌ ሥራ፤የማህባራዊ እና ላልች ሥራ መሥራት አይችሌም፡፡ 

አንቀጽ 23 

የመንግሥት ንብረት አጠባበቅ እና አጠቃቀም 

     ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ የሚከተለት ግዳታዎች፡-  

1. ከሥራው ጋር በተያያዘ እንዱጠቀምበት የተሰጡትን ንብረቶች የመጠበቅ፣ የመንከባከብ እና 

በአግባቡ የመጠቀም። 

2. በስሙ ተመዝግበው የሚሰጡትን ንብረቶች መሥሪያ ቤቱን በሚሇቅበት ወይም 

በሚዘዋወርበት ጊዜ ንብረቶቹን መሌሶ የማስረከብ፡፡ 

3. የያዛቸውን ንብረቶች መረጃ እንዱሰጥ አግባብ ባሇው አካሌ ሲጠየቅ መረጃዎቹን የማሳየት፡፡ 

4. የተሰጡትን ንብረቶች እንዱያስረክብ ሲጠየቅ ወይም ንብረቱን ሇማስረከብ ተገቢ በሆነ ጊዜ 

ንብረቶቹን የማስረከብ ግዯታ አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ 24 

የመንግሥት ሠራተኛ ሉኖረው የሚገባ ባህሪ 

    ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ፡- 

1. ከተገሌጋዮች፣ከሥራ ባሌዯረቦች እና ከላልችም ሠራተኞች ጋር በሥራውም ሆነ በንግግሩ 

ጨዋነትን እና ትህትናን ማሳየት ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በሥሩ ያለ ሠራተኞችን፣ ባሌዯረቦቹን፣ የበሊይ ኃሊፊዎችን እና ተገሌጋዮችን ከመስዯብ 

ወይም ከማዋረዴ ወይም ከማስፇራራት ዴርጊት መራቅ አሇበት፡፡ 

3. በሥራ ቦታው ከማንኛውም ሰው ጋር ጠብ፣ አምባጓሮ፣ ዴብዴብ መፇጸም ወይም 

መሳተፍ የሇበትም፡፡ 

4. በሥራ ስዓት የላልች ሠራተኞችን ሥራ እና ጸጥታ በሚያውክ ሁኔታ በቢሮ ውስጥ፣ 

በመተሊሇፊያዎች፣ በበረንዲዎች በመሰባሰብ ማውራት እና መጮህ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

5. ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ ከተሇያዩ አዯንዛዥ እጾች እና ከአሌኮሌ መጠጥና 

ስካር፣ከሲጋራ፣ከጫት እና ከላልችም ሱሶች ራሱን ነጻ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 25 

                             ከጾታዊ ትንኮሳ እና ጥቃት መታቀብ 

ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ በላሊ ሠራተኛ ሊይ አሊስፇሊጊ ጫናዎችን በማሳዯር፣ ቅጣት 

እንዯሚጥሌ በማስፇራራት፣የማይገባ ጥቅም እና አዴልዎ ሇማዴረግ ወይም ሇመከሌከሌ በማሰብ 

ጾታዊ ትንኮሳ መፇጸም የተከሇከሇ ነው፡፡ 

አንቀጽ 26 

የሙያ ባሌዯረባን ማክበር 

    ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ፡- 

1. ከላልች የሥራ ባሌዯረቦቹ ጋር የሚኖረው ግንኙነት በቅን ሌቦና፣ በመከባበርና በመግባባት 

ሊይ የተመሠረተ እንዱሆን ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. የሥራ ባሌዯረባውን መዝሇፍ፣ማንቋሸሽ ወይም በላሊ በማንኛውም መንገዴ ክብሩን 

ሇመቀነስ መሞከር የተከሇከሇ ነው፡፡ 

3. በተሇይም የሥራ ባሌዯረባን እና ሠራተኞችን በቂም በቀሌ ሇመጉዲት በማሰብ  ሥራቸውን 

ወይም ማንነታቸውን ማጣጣሌ የሇበትም፡፡ 

4. ከሥራ ባሌዯረባው ሇሚዯርሱት የሥራ ግንኙነት ጥያቄዎች ምሊሽ የመስጠት እና  

የሰጠውን ምሊሽ የማክበር ግዳታ አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ 27 

      አሇባበስ እና ንጽህና አጠባበቅ 

1. በመሥሪያ ቤቱ የተሰጠው ሌብስ እና የአሇባበስ ሥርዓት መከተሌ አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም መንግሥት ሠራተኛ አሇባበሱ ከሥራ ባሌዯረባ እና በሕዝብ ዘንዴ የሚያስነቅፍ 

የተቀዲዯዯ ወይም ገሊን የሚያሳይ መሆን የሇበትም ፡፡ 

አንቀጽ 28 

         የእሴት አጠባበቅ እና የመሌካም ስብዕና ጉዴሇት የሚያስከትሇው ተጠያቂነት 

1. የመንግስት ሠራተኛ በዱሲፒሉን፣ በፍታቤሔር እና በወንጀሌ የሚያስጠይቅ የእሴት 

አጠባበቅ እና የመሌካም ስብዕና ጉዴሇት ከፈጸመ አግባብ ባሇው የክሌለ ሕግ 

መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዴርጊቱን የፈፀመው 

የመንግስት ሠራተኛ በፈጸመው የዱሲፒሉን ጥፋት ምክንያት በክሌለ  መንግሥት  

ሠራተኞች  አዋጅ  ቁጥር 208/2017 አንቀጽ 90 እስከ 94 እና በዚህ ዯንብ 

ከአንቀጽ 35 እስከ 36 ዴንጋጌ መሠረት በጥፋት መጠን ቅጣት ይወሰንበታሌ፡፡ 
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  ክፍሌ ሦስት 

የዱስፕሉን ጉዲዮች አፈጻጸም  

NxùS KFL xND 

xNqA 29  

yÄþSPlþN ÷¸t½ 

yÄþSPlþN ÷¸t½ መÌÌM 

1. ¥N¾WM ymNGoT mS¶Ã b¤T bzþH dNB m¿rT mdb¾ yÄþSPlþN 

MRm‰ y¸ያµÿDÂ yWún¤ ¦úB y¸ÃqRB yÄþSPlþN ÷¸t½ ÃÌqÜ¥L”” 

xNqA 30 

                                               የ÷¸t½ xÆ§T 

1. yÄþSPlþN ÷¸t½ አምስት xÆ§T XÂ xND ፀሐፊ Yñ„¬L”” 

2. y÷¸t½W sBúbþ# hùlT xÆ§T XÂ ፀሐፊው bmNGoT mS¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð 

YmdÆlù”” 

3. ሁሇት y÷¸t½W xÆሊት bmNGoT mS¶Ã b¤tÜ ¿‰t®C YmrÈለ”” 

4. በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የሚመዯበው ፀሐፊ ያሇዴምጽ የኮሚቴው አባሌ 

ይሆናሌ፡ 

5. bzþH xNqA m¿rT y¸drgW y÷¸t½ MdÆÂ MRÅ yò¬ têAåN ÃgÂzb 

mçN xlbT”” 

xNqA 31 

                                yxÆLnT mmz¾ 

    ¥N¾WM y÷¸t½ xÆL# 

1. bmLµM on MGÆ„Â bo‰ xfÉ{Ñ ytmsgn# 

2. ÆlûT hùlT ›m¬T WS_ bÄþSPlþN gùDlT ÃLtqÈ# 

3. ሁኔታዎች ካሊስገዯደ በስተቀር b¥N¾WM mNGoT mS¶Ã b¤T WS_ khùlT 

›mT b§Y xgLGlÖT ÃlW XÂ yÑk‰ gþz¤WN ያጠናቀቀ#mçN xlbT”” 
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xNqA 32 

    yo‰ gþz¤ öY¬ wYM zmN 

y÷¸t½W xÆ§T o‰ gþz¤ ቆይታ wYM zmN hùlT ›mT YçÂL# çñM yxgLGlÖT 

zmÂcWN y=rsù y÷¸t½W xÆ§T btk¬¬Y khùlT gþz¤ b§Y lþmdbù wYM 

lþmr«ù xYClùM”” 

xNqA 33 

   y÷¸t½W SBsÆ 

1. yÄþSPlþN ÷¸t½ lS‰W ÆSflg m«N b¥ÂcWM gþz¤ በሥራ ቀናት lþsbsB 

YC§L”” 

2. ÷¸t½W y¸ÃqRbW yWún¤ ¦œB y¸ÃLfW bDMI BLÅ YçÂL””  

3. በኮሚቴ ስብሰባ ሊይ ሇሰብሳቢውንና ላልች ሁሊት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ እንተሟሊ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

4. b¦œB ytlyW xÆL ytlybTN MKNÃT በውሣኔ ሀሳቡ ሊይ bGLA ¥SfR 

xlbT”” 

xNqA 34 

   kxÆLnT msrZÂ kSBsÆ mnúT 

1. ¥N¾WM y÷¸t½ xÆL KS kqrbbT ¿‰t¾ UR {B wYM ySU wYM yUBÒ 

ZMDÂ ÃlW mçnù ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ sþrUg_ lzþÃ gùÄY BÒ 

kSBsÆW XNÄþnú YdrUL”” 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በሚነሳው የኮሚቴ አባሌ ምትክ ሇዚያ 

ጉዲይ ብቻ የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ላሊ አባሌ እንዱመዯብ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ¥N¾WM y÷¸t½ xÆL፡- 

h) b÷¸t½ bm¬yT §Y ÃlN gùÄY b¸mlkT MS«þR ÃÆkn#  

l) y÷¸t½WN S‰ b¥ÂcWM xµ*ºN ÃdÂqf# wYM 

¼) የዱስፕሉን ኮሚቴ አባሌ ሆኖ ከተመረጠ ወይም ከተመዯበ በኋሊ bzþH dNB 

xNqA 32 ytmlktÜTN mmz¾ãC ÃÙdl#  

         XNdçn kxÆLnT ይሰረዛሌ”” 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ፊዯሌ ተራ (ሀ) ወይም (ሇ) የተመሇከተውን ዴርጊት 

የፈፀመ አባሌ በዱስፕሉን ጥፋት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

5. bzþH xNqA N;ùS xNqA (3) m¿rT btsrzW xÆL MTK bzþH dNB xNqA 

31 m¿rT l¤§ xÆL XNÄþmdB wYM XNÄþmr_ YdrUL”” 

N;ùS KFL hùlT 

yÄþSPlþN XRM© ymWsD oLÈNÂ `§ðnT 

xNqA 35 

q§L yÄþSPlþN _ÍèC XÂ QÈèC 

1. ¥N¾WM ymNGoT ¿‰t¾ q§L yÄþSPlþN _ÍT yf{m XNdçn XNd _ÍtÜ 

KBdT፡- 

h) yQRB `§ðW yÝL ¥S«NqqEÃ ymS«T# 

l) yS‰ KFlù ÄYÊKtR ወይም ኃሊፊ yA¼ùùF ¥S«NqqEÃ ymS«T# wYM 

¼) ¿‰t¾W y¸s‰bT yS‰ KFlù ÄYÊKtR ወይም ኃሊፊ ytf™mWN _ÍT 

b¥Sr© b¥SdgF Ãqrb kçn የመሥሪያ ቤቱ የሰው ሀብት አስተዲዯር 

ÄYÊKtR ወይም ኃሊፊ XSk xS‰ xMST qÂT dmwZ ymQÈT#oLÈNÂ 

`§ðnT YñrêL”” 

2. bzþH xNqA N;ùS xNqA 1(h) m¿rT y¸s_ QÈT በጽሁፍ sFé b¿‰t¾W 

yGL ¥HdR ውስጥ መቀመጥ አሇበት”” 

xNqA 36 

   kÆD yÄþSPlþN _ÍèC XÂ QÈèC 

¥N¾WM ymNGoT ¿‰t¾ bmNGoT ¿‰t®C xStÄdR xêJ qÜ_R 208/2017 

አንቀጽ 90 እስከ 94 ytdnggù y_ÍT ዴርጊቶች yf{m XNdçn ymS¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð 

bzþH dNB m¿rT tÈRè sþqRBlT XNd _ÍtÜ KBdT XSk ƒST wR dmwZ 

ymQÈT wYM እስከ ሁሇት ዓመት kS‰ dr©Â dmwZ ZQ y¥DrG wYM kS‰ 

y¥sÂbT oLÈNÂ `§ðnT xlW”” 
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xNqA 37 
Ko‰ Sl¥gD 

 
1. ¥N¾WM ymNGST ¿‰t¾ bxê° xNqA 94 N;ùS አንቀጽ (1)፤(2) እና (3) 

የተዯነገገው m¿rT ko‰ sþ¬gD y¬gdbT MKNÃT bA¼ùùF l‰sù 

YglAl¬L\ y¿rt¾W xD‰š Ælm¬wqÜ wYM bl¤§ MKNÃT ymgjW 

T:²Z l¿rt¾ mSጠT µLtÒl T:²zù bmo¶Ã b¤T ¥S¬wqEÃ ¿l¤Ä §Y 

tl_æ lxSR yo‰ qN XNÄþöY YdrUL\ 

2. ymNGST ¿‰t¾ btkssbT  _ÍT  MKNÃT kS‰ XNÄþsÂbT µLtwsnbT 

bStqR bXgÄ wQT úYkfL yqrW dmwzù ÃlwlD YflêL\ 

3. ymNGST ¿‰t¾ m¬gD kXGÇUR ÃLtÃÃzù mBèCNÂ GÁ¬ãcÜN 

tfÉ¸nT xÃSq„M\  

N;ùS KFL ƒST 

yÄþSPlþN MRm‰ 

xNqA 38 

 ytÍ«n yÄþSPlþN MRm‰ 

1. ¥N¾WM ymNGoT ¿‰t¾ bzþH dNB xNqA 36 N;ùS xNqA (1) wYM (2) 

m¿rT y¸ÃSqÈ q§L yÄþSPlþN _ÍT yf{m XNdçnÂ y¸mlktW `§ð 

xSf§gþ çñ µgßW _ÍtÜN y¸ÃÈ„ xND wYM kxND b§Y ymNGoT 

¿‰t®C lþmDB YC§L”” 

2. ytmdbW xÈ¶ s‰t¾ k¸mlktW `§ð yqrblTN yKS ጽhùF lተከሳሹ 

mLsùN bጽhùF XNÄþs_ YLKl¬L”” 

3. ተከሳሹ _ÍtÜN xMñ mLS ys« XNdçn xÈ¶W bzþhù §Y tmSRè yWœn¤ 

¦œB ÃqRÆL”” 

4. tkú¹ù yqrbbTN KS bmµD mLS ys« XNdçn xÈ¶W xGÆB Ã§cWN 

¥Sr©ãC kmrmr bº§ l¸mlktW `§ð yWœn¤ ¦œB ÃqRÆL”” 

5. ተከሳሹ y¸s‰bT የሥራ kፍሌ ዲይሬክተር ወይም ኃሊፊ የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብ 

መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም የሚወሰነው የዱሲፕሉን ቅጣት ከራሱ ሥሌጣን በሊይ 

ከሆነ የራሱን ሀሳብ ጨምሮ oLÈN lts«W ሇሚመሇከተው ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 
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xNqA 39 

 mdb¾ MRm‰ 

¥N¾WM ymNGoT ¿‰t¾ bzþH dNB xNqA 37 m¿rT b¸ÃSqÈ yÄþSPlþN 

_ÍT ytkss XNdçn Ksù y¸ktlùTN DNUg¤ãC tkTlÖ YÈ‰L”” 

xNqA 40 

 yKS ¥mLkÒ YzT 

1. yÄþSPlþN KS ymNGoT mS¶Ã b¤ቱ ysW ¦BT S‰ አመራር ÄYÊKtR 

yfrmbTÂ ymS¶Ã b¤tÜ ¥~tM ytdrgbT çñ y¸ktlùTN mÃZ xlbT፡- 

h) ytkú¹ùN SM\ 

l) y_ÍtÜN ZRZR\ 

¼) _ÍtÜ ytf{mbTN gþz¤Â ï¬\ 

m) ytÈsWN yÞG DNUg¤\ 

¿) y¥Sr©ãC ZRZR XÂ bZRZR yt«qsù ysW XÂ yIhùF ¥Sr©ãC”” 

2. ¿‰t¾W kxND b§Y bçn _ÍT ytkss kçn XÃNÄNÇN _ÍT tlYè bzþH 

xNqA N;ùS xNqA 1(ሇ) XSk (¿)  m¿rT tàLè mglA xlbT”” 

xNqA 41 

  yKS m_¶Ã Slm§K 

1. yÄþSPlþN ÷¸t½ው KS yqrbbT ymNGoT ¿‰t¾ mLsùN Yø XNÄþqRB yKS 

¥mLkÒÂ ¥Sr©ãCN xÃYø m_¶Ã YLKl¬L”” 

2. yKS m_¶ÃW Ksù y¸s¥bTN ï¬# qNÂ s›T y¸gLA çñ Ksù k¸s¥bT 

qN bþÃNS k10 የስራ qÂT bðT ltkú¹ù mDrS xlbT”” 

3. ¿‰t¾W m_¶ÃWN lmqbL fÝd¾ Ælmçnù wYM bS‰W ï¬ውÂ bmñ¶Ã 

xD‰šW tfL¯ lþgŸ ÆlmÒlù እና አብረውት k¸ñ„ xµl m«N kdrsù 

የb¤tsbù xÆ§T lxNÇ mS«T ÃLtÒl XNdçn m_¶ÃW በመሥሪያ ቤቱ 

¥S¬wqEÃ sl¤Ä §Y tl_æ lxoR yS‰ qÂT XNÄþöY YdrUL”” 

4. bzþህ xNqA N;ùS xNqA (3) የተጠቀሰው የጊዜ gdB k¥lû bðT tkú¹ù መሌሱን 

እንዱያቀርብ ይፈቀዴሇታሌ፤ ሆኖም በጊዜ gdbù WS_ µLqrb tkú¹ù bl¤lbT 

Ksù m¬ytÜ Yq_§L”” 
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xNqA 42 

  ymjm¶Ã dr© yKS mÝw¸Ã 

1. bzþH dNB xNqA 41 m¿rT yKS m_¶Ã ydrsW tkú>፡-”- 

h) የዱሲፕሉን ኮሚቴው ክሱን የማየት ሥሌጣን የላሇው ከሆነ፣  

l) Ksù bxê° m¿rT bYRU y¬gd kçn# 

¼) ተፈጸመ የተባሇው ዴርጊት በዱስፕሉን ሉያስከስስ የማይችሌ ከሆነ# wይም  

m) btkssbT gùÄY §Y qdM sþL Wún¤ yts«bT kçn# Ksù lþ¬Y xYgÆWM 

b¥lT mÝw¸Ã lþÃqRB YC§L”” 

2. yÄþSPlþN ÷¸t½W፡- 

h) mÝw¸ÃWN ytqblW XNdçn Ksù XNÄþzU lmS¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð 

yWún¤ ¦œB ÃqRÆL፤ wYM 

l) mÝw¸ÃWN ÃLtqblW kçn yKsùN FÊ ngR መመርመር ይቀጥሊL”” 

xNqA 43 

                                   ymk§kÃ mLS 

1/ bzþH dNB xNqA 41 m¿rT yKS m_¶Ã ydrsW ymNGoT ¿‰t¾ ymjm¶Ã  

   dr© mÝw¸ÃWN XÂ yx¥‰u mLsùN bxNDnT ¥QrB xlbT”” 

2/ yመከሊከያ mLS tkœ¹ù wYM ÞUêE wkþlù yfrmbT çñ፡- 

h) bKsù Sltgl{W XÃNÄNÇ DRgþT wYM _ÍT በማመን ወይም በመካዴ 

yts«WN mLS# XÂ 

l) ተከሳሹ እንዱታዩሇት የሚፈሌጋቸውን የመከሊከያ ማስረጃዎች ዝርዝር፣ መያዝ 

አሇበት፡፡ 

3/ tkœ> kzrz‰cW ymk§kÃ ¥Sr©ãC መካከሌ በእጁ የሚገኙትን ሰነድች Q©þ xÃYø  

   ¥QrBÂ yÄþSPlþN ÷¸t½W XNÄþÃSqRBlT y¸«YÝcW snìC dGä b¥N XJ  

   XNd¸gßù mGlA xlbT”” 
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xNqA 44 

 b¥mN wYM bmµD የተሰጠ mLS 

1/ tkœ¹ù KsùN b¥mN mLS ys« XNdçn yÄþSPlþN ÷¸t½W t=¥¶ ¥È‰T 

¥DrG xSf§gþ çñ µ§gßW bStqR yqrbWN KSÂ yts«WN mLS 

bmmRmR yWœn¤ ¦œB ÃqRÆL”” 

2/ tkœ> y_ÍtÜN DRgþT bmµD mLS ys« XNdçn yÄþSPlþN ÷¸t½W 

ykœ¹ùNÂ ytkœ¹ùN MSKéC bmS¥TÂ yAhùF ¥Sr©ãÒcWN bmmRmR 

KsùN ÃÈ‰L”” 

xNqA 45 

y¥Sr© xq‰rB 

1/ yÄþSPlþN ÷¸t½W tkœ¹ù XNÄþqRbù y«yÝcWN yAhùF ¥Sr©ãC Q©þ 

y¸mlktW xµL XNÄþÃqRB m«yQ YC§L”” 

2/ yÄþSPlþN ÷¸t½W TKKl¾ yWún¤ ¦œB l¥QrB XNÄþrÄW b‰sù xnú>nT 

t=¥¶ yIhùF ማስr©ãC XNÄþqRbù wYM t=¥¶ MSKéC XNÄþsÑ 

¥DrG YC§L”” 

xNqA 46 

 MSKR m_‰T 

1/ ykœ>Â ytkœ> MSKéC qRbW yMSKRnT Ý§cWN XNÄþs«ù yÄþSPlþN 

÷¸t½W m_¶Ã XNÄþdRúcW ÃdRUL”” 

2/ yÄþSPlþN ÷¸t½W xSf§gþ çñ µgßW ykú>Â ytkú> MSKéC bxND gþz¤ 

t«RtW t‰ bt‰ Xyqrbù yMSKRnT Ý§cWN XNÄþs«ù lþÃdRG YC§L”” 

3/ bxND wYM btÃÃzù uBõC §Y Ý§cWN y¸s«ù MSKéC bxND gþz¤ 

t«RtW m¦§ kf[Ñ bº§ t‰ bt‰ Xyqrbù XNÄþsÑ YdrUL”” 

xNqA 47 

ምስክር መስማት 

1/ የዱስፕሉን ኮሚቴው በተሇየ ሁኔታ በጽሁፍ የተሠጠ ምስክርነት ተቀባይነት እንዱኖረው 

ካሌፇቀዯ በስተቀር ምስክሮች የምስክርነት ቃሊቸውን የሚሰጡት በዱስፕሉን ኮሚቴ ፊት 

ቀርበው መሆን አሇበት፡፡ 
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2/ የዱስፕሉን ኮሚቴው ምስክሮችን የሚሰማው ተከሳሹና የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ 

ተወካይ በተገኙበት መሆን አሇበት፡፡ 

3/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /2/ ዴንጋጌ ቢኖርም፡- 

h) የከሳሽ ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዜ ተከሳሹ እንዱገኝ ተነግሮት በቀጠሮው ቀን 

ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣ ወይም 

l) የተከሳሽ መከሊከያ ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዜ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ 

ተወካይ እንዱገኝ ተነግሮት ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣ ምስክሮች ላሊው 

ተከራካሪ ወገን በላሇበት ሉሰሙ ይችሊለ፡፡ 

4/ የዱስፕሉን ኮሚቴው የምስክሩን ስም፣ እዴሜ፣ አዴራሻ እና ስራውን እንዱመዘገብ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

5/ ምስክሩን የጠራው ተከራካሪ ወገን ምስክሩ ከክሱ ጋር ተያይዞ እራሱ የሠማውን 

ወይም ያየውን ወይም የተገነዘበውን እንዱያስረዲ እየጠየቀው የሚሰጠውን ምስክርነት 

ቃሌ በቃሌ የዱስፕሉን ኮሚቴው ይመዘገባሌ፡፡ 

6/ የከሳሽ ምስክሮችን ተከሳሹ፣ የተከሳሽ መከሊከያ ምስክሮችን የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቱ ተወካይ የዱስፕሉን ኮሚቴው የጠራቸውን ተጨማሪ ምስክሮች ዯግሞ ሁሇቱም 

ተከራካሪ ወገኖች መስቀሇኛ ጥያቄ መጠየቅ ይችሊለ፡፡ 

7/ ማንኛውም ምስክር ሇሚመሰከረው ጉዲይ መሪ የሚሆን ጥያቄ ማቅረብ አይቻሌም፡፡ 

8/ መስቀሇኛ ጥያቄ የሚቀርበው ምስክሩ በመጀመሪያ ጊዜ የሠጠው ትክክሇኛ ያሌሆነ 

ወይም አጠራጣሪ የምስክርነት ቃሌ ካሇ ይህንኑ ሇዱስፕሉን ኮሚቴው በግሌጽ 

ሇማሳየት ነው፡፡ 

9/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) ዴንጋጌ ቢኖርም መስቀሇኛ ጥያቄ ሊይ ምስክሩን 

መምራት ይቻሊሌ፡፡ 

10/ የዱስፕሉን ኮሚቴው የበሇጠ ግሌጽ ሇማዴረግና የተሻሇ የውሳኔ ሃሳብ ሇማቅረብ 

እንዱያስችሇው በማናቸውም ጊዜ ሇምስክሩ የማጣሪያ ጥያቄ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

xNqA 48 

 KSÂ mLSN ¥ššL 

1/ yWún¤ ¦œB kmQrbù bðT b¥ÂcWM gþz¤ yÄþSPlþN ÷¸t½W tgbþ çñ 

µgßW tk‰µ¶ wgን KsùN wYM mLsùN XNÄþÃš>L lþfqD YC§L”” 
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2/ bzþH xNqA N;ùS xNqA (1) m¿rT yÄþSPlþN KS wYM mLS lþššL 

y¸ClW bÄþSPlþN ÷¸t½W xnú>nT wYM b¸mlktW tk‰µ¶ wgN _Ãq½ 

m¿rT nW”” 

3/ KS wYM mLS y¸ššlW m¿r¬êE bçnù n_ïC §Y yKRKሩN hùn¤¬ 

y¥YgLA sþçN wYM b¥ÂcWM hùn¤¬ TKKl¾ yWún¤ ¦úB l¥QrB y¸rÄ 

çñ btgmt gþz¤ nW”” 

4/ yÄþSPlþN ÷¸t½W yKRK„N xm‰R oR›T y¸ÃsÂKlù wYM hùkTN 

y¸f_„ ngéC hùlù XNÄþššlù wYM kKsù wYM kmLsù WS_ XNÄþw«ù KsùN 

wYM mLsùN l¸mlktW tk‰µ¶ wgN bmmlS TX²Z YsÈL”” 

5/ በዚህ አንቀጽ መሠረት ክስ ወይም መሌስ ከተሻሻሇ ላሊው ተከራካሪ ወገን እንዱዯርሰው 

ተዯርጎ መሌስ ወይም የመሌስ መሌስ እንዱሰጥበት እዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

xNqA 49 

 y¿‰t¾W ko‰ mLqQ 

1/  የዱስፒሉን ክስ ከተጀመረ በኋሊ ሠራተኛው ሥራውን የሇቀቀ እንዯሆነ ክሱ መሰማቱን  

     ይቆማሌ፡፡ 

2/ የዱስፒሉን ክስ ከተጀመረ በኋሊ ሠራተኛው በላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት የተቀጠረ እንዯሆነ  

    bzþH dNB xNqA 43 XÂ tk¬Y DNUg¤ãC m¿rT ክሱ መሰማቱን ይቀጥሊሌ፡፡ 

3/ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ ተሰጥቶ ውሳኔው ሳይፇጸም ሰራተኛው ሥራውን የሇቀቀ እንዯሆነ  

    ውሳኔው ከሠራተኛው ማኅዯር እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

4/ የዚህ ዯንብ አንቀጽ 53 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔው   

    ሠራተኛው ስራ በመሌቀቁ ምክንያት ሳይፇጸም ከቆየ ቦኃሊ በላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት  

    የተቀጠረ እንዯሆነ የቅጣት ውሳኔው ሳይፇጸም ከቆመበት ጀምሮ በተቀጠረበት መስሪያ ቤት  

    ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡  
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xNqA 50 

         የምርመራ ሪፖርት 

1/ በአዋጁ አንቀጽ 94 ንዑስ አንቀጽ 3 እና 6 የተዯነገገው የሥራ እገዲ ጊዜ  እና ሁኔታ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የዱስፕሉን ኮሚቴ የዱስፕሉን ክስ ከቀረበበት ቀን ጀምሮ በሦስት 

ወር ጊዜ ውስጥ ምርመራውን አጠናቆ የውሳኔ ሃሳቡን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2/ የዱስፕሉን ኮሚቴ ምርመራውን እንዲጠናቀቀ የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ 

ሃሳብ የያዘ ሪፖርት ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡  

3/ የምርመራው ውጤት የተከሣሹን ጥፋተኝነት የሚያረጋግጥ ከሆነ የዱስፕሉን 

ኮሚቴው በሚያቀርበው የውሣኔ ሀሳብ ሉወሰዴበት የሚገባውን የቅጣት እርምጃ 

ማመሌከት አሇበት፡፡ 

4/ የዱስፕሉን ኮሚቴው ቅጣትን በሚመሇከት የሚያቀርበው የውሣኔ ሃሳብ፡- 

h) የጥፋቱን ክብዯትና ዴርጊቱ የተፈፀመበትን ሁኔታ፣ 

l) ተከሳሹ ባሇፈው የአገሌግልት ዘመኑ ያሣየውን መሌካም ሥነምግባርና አጥጋቢ 

የሥራ ውጤት፣ እና 

¼) የተከሣሹን የቀዴሞ የጥፋት ሪከርዴ፣ ያገናዘበ መሆን አሇበት፡፡ 

5/ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 1(ሇ) መሠረት የዱስፕሉን ኮሚቴው ክሱን 

እንዯገና እንዱመረምር ሲታዘዝ በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ አጣርቶ የውሳኔ ሀሳብ 

ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

xNqA 51 

 አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

1/የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 50 መሠረት የቀረበሇትን ሪፖርት 

ከመረመረ በኋሊ ከ1ዏ የሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የኮሚቴውን የውሳኔ 

ሃሣብ ሇማጽዯቅ ወይም በቂ ምክንያት ሲኖረው፡- 

ሀ) በኮሚቴው ከቀረበው የውሳኔ ሃሣብ የተሇየ ውሳኔ ሇመስጠት፣ ወይም 

ሇ) በኮሚቴውን ውሳኔ ሃሣብ ያሌተስማማበትን ምክንያት እና ጭብጥ ሇይቶ በመጻፍ 

ኮሚቴው ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረመር እና የውሳኔ ሃሣብ በዴጋሜ 

እንዱያቀርብ  ማዘዝ፣ ይችሊሌ፡፡ 
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2/ የመንግሥት ሠራተኛውን ጥፋተኛ ወይም ነፃ በማዴረግ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) መሠረት የሚሰጠው ውሳኔ ሇመንግሥት ሠራተኛው በጽሁፍ መሠጠት 

አሇበት፡፡ 

3/ የመንግሥት ሠራተኛው አዴራሻ ባሇመታወቁ ወይም በላሊ ምክንያት ውሳኔውን 

ሇሠራተኛው መስጠት ካሌተቻሇ ውሳኔው በመሥሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ 

ተሇጥፎ ሇ1ዏ ተከታታይ ቀናት ይቆያሌ፡፡ 

4/ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የማዴረግ ወይም ከሥራ የማሰናበት የዱስፕሉን ቅጣት 

ሲወሰን ቢሮዉ በግሌባጭ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

xNqA 52 

  የአስተዲዯራዊ ውሳኔ ቅጣት አፈፃፀም 

1/ የዯመወዝ ቅጣት ተግባራዊ የሚሆነው የመንግሥት ሠራተኛው ውሳኔውን በዚህ 

ዯንብ አንቀጽ 51(2) መሠረት በጽሁፍ እንዱያውቀው ከተዯረገ ከ30 ቀናት በኋሊ 

ነው፡፡  

2/ የቅጣቱ ውሳኔ ከስራ ዯረጃ እና ዯሞዝ ዝቅ ማዴረግ ወይም የስራ ስንብት ከሆነ 

ቅጣቱ ተግባራዊ የሚሆነው ውሳኔው ሇመንግሥት ሠራተኛው በጽሁፍ እንዱዯርሰው 

ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ወይም ከሥራ ከታገዯበት ቀን ጀምሮ ነው፡፡ 

xNqA 53 

 የቅጣት አፈጻጸም የጊዜ ገዯብ 

      በመንግስት መስሪያ ቤት ቸሌተኛነት ወይም ሆን ብል የተወሰነውን ዱስፕሉን ቅጣት 

ውሳኔ ሳያስፈጽም በማስቀረቱ የሚከተሇው ተግባራዊ ይሆናሌ፡-  

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ የተወሰነበት የመንግሥት ሠራተኛ ውሳኔው 

ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሲታሰብ ሳይፈጸም ስዴስት ወር ካሇፈ፣  

2. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፋት የፇጸመ 

የመንግሥት ሠራተኛ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሲታሰብ የዯንብ 

መተሊሇፍ ክስን ሇማቅረብ የወንጀሌ ህጉ የዯነገገው የይርጋ ጊዜ  ካሇፈ፣  

3. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፋት ፇጽሞ 

የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ የወንጀሌ ሕጉ የዯነገገው የይርጋ ጊዜ 

ካሇፈ፣ የተሰጠው ዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ ውዴቅ ይሆናሌ፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) እስከ (3) መሰረት የተመሇከተው ዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ 

ከተፈጻሚነት ያስቀረው የሥራ ኃሊፊ በዱስፕሉን ጥፋት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

አንቀጽ 54 

 ዓሊማ 

በክሌለ የመንግስት ሠረተኛ አዋጅ አንቀጽ 96 ዴንጋጌ መሰረት የመንግሥት ሠራተኞችን 

ቅሬታዎች የማስተናገጃ ሥርዓት ዓሊማ የሚከተሇው ተፇጻሚ መዯረግ አሇበት፡- 

1. ቅሬታዎች አፋጣኝ መፍትሔ በመስጠት፣ 

2. ሇቅሬታዎች መንስዔ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን የማረም፣  

3. ሁለንም የመንግሥት ሠራተኞች በእኩሌነት ሇማስተናገዴ የሚያስችሌ፣ እና 

4. ፍትሐዊ የሆነ አሠራር በማስፇን የሰመረ የሠራተኛ ግንኙነት እንዱዲብር ማዴረግ 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 55 

 ቅሬታ የማቅረብ መብት 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሕጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ ወይም በዯሌ 

ተፈጽሞብኛሌ በማሇት ቅር የተሰጠ እንዯሆነ ቅሬታው እንዱታይሇትና የመፍትሔ 

እርምጃ እንዱወሰዴሇት መሥሪያ ቤቱን የመጠየቅ መብት አሇው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀ ጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

 ሀ. ከሕጎችና መመሪያዎች አተረጓጎም ወይም አፈጻጸም፣ 

 ሇ. ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ 

 ሐ. ከሥራው አካባቢ ጤንነትና ዯኅንነት ሁኔታዎች፣ 

 መ. ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፣ 

 ሠ. ከሥራ አፈጻጸምና ምዘና፣ 

 ረ. በሥራ መዯቡ ሥራ ዝርዝር ሳይሸፈኑ እንዱፈጸሙ ከሚሰጡ ተግባራት፣ 
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 ሰ. በአሇቆች ከሚፈጸሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተጽእኖዎች፣ 

 ሸ. ከዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ፣ ወይም 

 ቀ. የአገሌግልት ሁኔታዎችን ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች፣ 

      በተያያዙ ምክንያት በዯሌ ዯረሰብኝ የሚሌ የመንግሥት ሠራተኛ ቅሬታውን      

       ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 56 

የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ማቋቋም 

1. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት የመንግስት ሠራተኞች የሚያቀርቡትን ቅሬታ 

የሚያጣራና ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ ኮሚቴ 

ያቋቁማሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ቅርንጫፍ ጽሕፇት ቤት ያሇው 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት እንዯ አስፇሊጊነቱ ከየቅርንጫፍ ጽሕፇት ቤቱ ሇዋናው 

መሥሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፊ የውሳኔ ሀሳብ ሉያቀርብ የሚችሌ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ 

ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

3. y÷¸t½W sBúbþ# ዴምጽ የላሇው የኮሚቴው ፀሐፊ XÂ l¤§ xND xÆL 

bmNGoT mS¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð YmdÆLù”” 

4. ሁሇት y÷¸t½W xÆሌ bmNGoT mS¶Ã b¤tÜ ¿‰t®C YmrÈሌ”” 

5.  የ÷¸t½W xÆ§T MdÆÂ MRÅ btÒl m«N yò¬ têAåN ÃgÂzb mçN 

xlbT”” 

6. በዚህ ዯንብ ከአንቀጽ 32 እስከ 34 SlxÆLnT mmz¾ XÂ yxgLGlÖT zmN 

ሇዱስፕሉን ኮሚቴ የተዯነገገው ሇቅሬታ አጣሪ ኮሚቴም በተመሳሳይ ሁኔታ ተፈጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

አንቀጽ 57 

የቅሬታ ማመሌከቻ 
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1. ቅሬታው እንዱሰማሇት የሚፈሌግ የመንግሥት ሠራተኛ የቅሬታ ማመሌከቻ 

ሇመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሰብሳቢ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የቅሬታ ማመሌከቻ የሚከተለትን መያዝ አሇበት፡- 

ሀ) የአመሌካቹን ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ) የሥራ መዯቡን መጠሪያ፤ 

ሐ) የቅርብ ሀሊፊውን ወይም የሚመሇከተውን ሥራ ኃሊፊ ስም፣ 

መ) የቅሬታውን መንስኤ፤ 

ሠ) ዯጋፊ ማስረጃዎች ካለ፤ 

ረ) አመሌካቹ የሚፈሌገውን መፍትሔ፤ 

ሰ) ቀንና ፊርማ፡፡ 

የቅሬታቸው መንስኤ አንዴ ዓይነት የሆነ የመንግሥት ሠራተኞች የቅሬታ ማመሌከቻ 

በቡዴን ሆነው በተወካይ አማካኝነት ጽፈው ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ 58 

         ቅሬታ ማቅረቢያ የጊዜ ገዯብ 

1/ የመንግሥት ሠራተኛው ቅር የተሰኘበትን ጉዲይ ሇቅርብ ኃሊፊው ወይም 

ሇሚመሇከተው ኃሊፊ በጽሁፍ አቅርቦ ቅሬታውን በውይይት ሉፈታ ካሌቻሇ በአስር 

የስራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇመስሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሰብሳቢ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ በሆነ 

ምክንያት የቅሬታውን ማመሌከቻ ሉያቀርብ ያሌቻሇ የመንግሥት ሠራተኛ ከአቅም 

በሊይ የሆነው ምክንያት በተወገዯ በ1ዏ የሥራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡  

 

 

አንቀጽ 59 

              ቅሬታን ማጣራት 
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1. የመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ የቅሬታ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት በዚህ ዯንብ 

አንቀጽ 57 የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል ይመዘግባሌ፡፡ 

2. ኮሚቴው፡- 

ሀ) የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች በመመርመር፣ 

ሇ) ከአመሌካቹ እና ከአመሌካቹ የቅርብ ኃሊፊ ወይም በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ከሰጠው 

የሥራ ኃሊፊ ጋር በመወያየት፣ እና 

ሐ) አግባብ ያሊቸውን ሕጏች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች 

በማገናዘብ፣ የቀረበሇትን ቅሬታ ያጣራሌ፡፡ 

3/ ኮሚቴው የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ሃሣብ የያዘ ሪፖርት ማመሌከቻው 

ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ እጅግ ቢዘገይ ከ15 የሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ 

ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 

4/ ቅሬታው ተቀባይነት ያሇው ሆኖ ከተገኘ ኮሚቴው የሚያቀርበው ሪፖርት ሉወሰዴ 

የሚገባውን የማስተካከያ እርምጃ፣ ተቀባይነት ካሊገኘ ቅሬታው ውዴቅ የተዯረገበትን 

ምክንያት መያዝ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 60 

               አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ 

1/ የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ወይም ወኪለ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሪፖርት በዯረሰው 

ከአሥር ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሣብ በማጽዯቅ ወይም 

በቂ ምክንያት ሲኖረው፡- 

ሀ) በኮሚቴው ከቀረበው የውሳኔ ሃሣብ የተሇየ ውሳኔ ሇመስጠት፣ ወይም 

ሇ) በኮሚቴውን ውሳኔ ሃሣብ ያሌተስማማበትን ምክንያት እና ጭብጥ ሇይቶ በመጻፍ 

ኮሚቴው ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረመር እና የውሳኔ ሃሣብ በዴጋሜ 

እንዱያቀርብ ሇማዘዝ፣ ይችሊሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተሰጠው ውሳኔ ሇአመሌካቹ በጽሁፍ 

እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

የይግባኝ ሥነ-ሥርዓት 
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አንቀጽ 61 

               ይግባኝ የሚባሌበት በቂ ምክንያቶች 

1. በአዋጁ አንቀፅ 119 ንዐስ አንቅጽ (ሀ) እስከ (ሠ) በተዘረዘሩት ምክንያቶች 

ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ይግባኝ ሉያቀርብ የሚችሇው ጉዲዩ በመሥሪያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፊ ወይም በወኪለ በጽሁፍ አስተዲዯራዊ ውሳኔ የተሰጠ ከሆነ ነው፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛው በዚህ ዯንብ አንቀጽ 60(1) ዴንጋጌ በተወሰነው ጊዜ ውስጥ  

አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሳይሰጥ የቀረ መሆኑን በቃሇ መሃሊ በማረጋገጥ የመሥሪያ ቤቱ 

አስተዲዯራዊ ውሳኔ በጹሁፍ እንዱሰጠው በአዋጁ አንቀጽ 118 ንዑስ አንቀጽ (1) እና 

(2) መሠረት አስተዲዯር ፍ/ቤቱ ትእዛዝ አንዱሰጥ ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡  

3. በመንግሥት መሥሪያ ቤት የተሰጠ አስተዲዯራዊ ውሳኔ በአዋጁ አንቀጽ 118 ንዑስ 

አንቀጽ (2) መሠረት ሇመንግሥት ሠራተኛው በጽሁፍ እንዱዯርስ በአስተዲዯር 

ፍ/ቤቱ የተሰጠው ትእዛዝ በቂ ማስረጃ ሳይቀርብ ቀሪ ሉሆን አይችሌም፡፡ 

አንቀጽ 62 

 የይግባኝ ማስታወቂያ ወይም መጠየቂያ ማመሌከቻ 

1/ የመንግሥት ሠራተኛው በዚህ ዯንብ አንቀጽ 61 መሠረት ይግባኝ የሚያቀርበው 

በመሥሪያ ቤቱ የዱስፕሉን ኮሚቴ ወይም የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ተጣርቶ በተወሰነ 

ጉዲይ ሊይ ከሆነ የኮሚቴው መዝገብ ግሌባጭ እንዱሰጠው ሠራተኛው በመጠየቅ 

የይግባኝ ማስታወቂያ ወይም የይግባኝ መጠየቂያ ማመሌከቻ ሇመሥሪያ ቤቱ 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የይግባኝ ማስታወቂያ የዯረሰው 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት የተጠየቀውን የመዝገብ ግሌባጭ ከአምስት የሥራ ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ስሇትክክሇኛነቱ በማህተም አረጋግጦ ሇሠራተኛው መስጠት 

አሇበት፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት መስሪያ ቤቱ የመዝገብ ግሌባጩን 

ሇሠራተኛው ካሌሠጠው ይግባኝ የማቅረቢያው ጊዜ ከማሇፉ በፊት ሠራተኛው 

ሇፍርዴ ቤቱ አመሌክቶ ፍርዴ ቤቱ የመዝገብ ግሌባጩ እንዱሠጠው ትዕዛዝ 

ሉሰጥሇት ይችሊሌ፡ 
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4/ የመንግሥት መሥሪያ ቤት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ፍርዴ ቤቱ 

የሰጠውን ትዕዛዝ ተከትል የመዝገብ ግሌባጩን ሇሠራተኛው ካሌሰጠ ፍርዴ ቤቱ 

ይግባኝ የማቅረቢያው ጊዜ ከማሇፉ በፊት መስሪያ ቤቱ በሠራተኛው ሊይ የሰጠውን 

ውሳኔ መሠረት በማዴረግ የይግባኙን መዝገብ ይከፍትሇታሌ፡፡  

5/ የመንግሥት መሥሪያ ቤት የመዝገብ ግሌባጭ እንዱሌክ ትእዛዝ ዯርሶት ምሊሽ 

ሇማቅረብ ወይም ሇመፈጸም ፍቃዯኛ ያሌሆነ ሀሊፊ ሊይ በፍትሐቤሔር ሥነሥርአት 

ዴንጋጌ መሰረት የአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ተጠያቂ በማዴረግና ትእዛዝ በመስጠት 

እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

አንቀጽ 63 

       ይግባኝ ማቅረቢያ የጊዜ ገዯብ 

1/ በአዋጁ አንቀጽ 119 በተመሇከቱት ጉዲዮች ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ይግባኝ 

ሉቀርብ የሚችሇው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሇሠራተኛው በጽሁፍ በዯረሰው በ5 ቀናት 

ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

2/ ይግባኙ የሚቀርብበት ምክንያት ከህግ ውጪ ከሥራ መታገዴ ወይም አገሌግልት 

መቋረጥ የሚመሇከት ሲሆን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ይግባኝ 

ማቅረቢያ የጊዜ ገዯብ ወይም የይርጋ ጊዜ መቆጠር የሚጀምረው በአዋጁ አንቀጽ 

95 ንዐስ አንቅጽ(1) የተመሇከተው የእግዴ ጊዜ ከሚያበቃበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

3/ በአዋጁ አንቀጽ 77 ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) እና (ሇ) በሥራ ሊይ በዯረሰ ጉዲት 

ምክንያት የሚቀርበው ይግባኝ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇሥራ ሊይ ጉዲቱ ውሳኔ 

ባሇመሰጠቱ ምክንያት ከሆነ ይግባኙ ሉቀርብ የሚችሇው የሥራ ሊይ ጉዲት 

የዯረሰበት የመንግስት ሰራተኛ መብቱን ማስከበር ከሚችሌበት ቀን ጀምሮ በአንዴ 

አመት ጊዜ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

4/ ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ወይም በዯንቡ ሥሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ይግባኝ ሉቀርብ 

የሚችሌበት ጊዜ የመጨረሻ ቀን በሥራ ቀን ሊይ ካሌዋሇ በሚቀጥሇው የሥራ ቀን 

ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 64 

ይግባኝ ማስፈቀጃ ማመሌከቻ 
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1/ የዚህ ዯንብ አንቀጽ 63 ንዐስ አንቀጽ (1) እና (4) ዴንጋጌዎች ቢኖርም ይግባኝ 

የዘገየው ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሆነ የመንግሥት ሠራተኛው ከአቅም በሊይ 

የሆነው ምክንያት ከተወገዯበት ጊዜ ጀምሮ በ15 ቀናት ውስጥ ይግባኝ ማቅረብ 

እንዱፈቀዴሇት ሇአስተዯዯር ፍርዴ ቤት ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ከሥራ 

ስንብት ወይም ከሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅታ ጋር የተያያዘ ይግባኝ በማናቸውም 

ሁኔታ ውሳኔ ከተሰጠ ከስዴስት ወር በኋሊ ይግባኝ ሉባሌበት አይችሌም፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ጊዜው ካሇፈ በኋሊ ይግባኝ ሇማቅረብ 

እንዱፈቀዴ የሚቀርብ ማመሌከቻ ይዘት፡- 

ሀ) የአመሌካች እና የተጠሪ መስሪያ ቤት ስም፣ 

ሇ) በጊዜው ይግባኝ ሇማቅረብ ያሌተቻሇበትን በቂ ምክንያትና ተያይዞ የቀረበ 

ማስረጃ፣ እና 

ሐ) በአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ትዕዛዝ እንዱቀርቡ የሚፈሇጉ ማስረጃዎችን ዝርዝር፣ 

    መያዝ አሇበት፡፡ 

3/ አስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ አስፈሊጊ ሆኖ ካገኘው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት የቀረበውን ማመሌከቻ ሇተጠሪ የመንግሥት መስሪያ ቤቱ አስተያየት 

እንዱሰጥበት መሊክ አሇበት፡፡  

4/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (3) ዴንጋጌ መሰረት ጉዲዩን ተመሌክቶ 

የቀረበውን ማመሌከቻ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ከተቀበሇው አመሌካቹ የይግባኝ 

ማመሌከቻውን በአስር ቀናት ውስጥ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5/ በክሌለ መንግስት ሠረተኛ አዋጁ አንቀጽ 92 ንዐስ አንቅጽ 5 ዴናጋጌ መሰረት   

አስተዲዴር ፍርዴቤት ዲኛ ሆነ መዯበኛ ፍርዴ ቤት የሠራተኛ ይግባኝ ማመሌከቻውን   

ማየት አይችሌም ፡፡ 

 

 

 

አንቀጽ 65 

        የይግባኝ ማመሌከቻ 
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1/ የይግባኝ ማመሌከቻ በይግባኝ ባዩ ወይም በህጋዊ ወኪለ መፈረም እና የሚከተለትን 

መያዝ አሇበት፡- 

ሀ) የይግባኝ ባዩን ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ) የመሌስ ሰጭውን የመንግሥት መሥሪያ ቤት ስም፤ 

ሐ) ይግባኝ የተባሇባቸውን ምክንያቶች፤ 

መ) እንዱሰጥሇት የሚፈሌገውን ዲኝነት፤ 

ሠ) ተያይዘው የቀረቡ ማስረጃዎችን ዝርዝር፣ እና  

ረ) በማን እጅ እንዯሚገኙ በመግሇጽ በአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ትእዛዝ እንዱቀርቡ 

የሚፈሇጉ ማስረጃዎችን ዝርዝር፡፡ 

2/ ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት በአዋጁ በተሰጠው የመዲኝት ሥሌጣን መሰረት ይግባኙ 

የቀረበው በዱስፕሉን ወይም በቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ታይቶ በተወሰነ ጉዲይ ሊይ ከሆነ 

የኮሚቴው መዝገብ ግሌባጭ ወይም በመንግስት መስሪያ ቤት አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

የተሰጠበት ማስረጃ ተያይዞ መቅረብ አሇበት፡፡ 

3/ ከአንዴ በሊይ በሆኑ ይግባኝ ባዮች የሚቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻ በሁለም ወይም 

በወኪሊቸው ተፈርሞ መቅረብ አሇበት፡፡ 

4/ በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻ በሁሇት ቅጂ ተዘጋጅቶ 

ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ሬጅስትራር መቅረብ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 66 

  ይግባኝን መመዝገብ 

1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ሬጅስትራር የይግባኝ ወይም የይግባኝ ማስፈቀጃ 

ማመሌከቻ ሲቀርብሇት የዚህን ዯንብ አንቀጽ 64 እና 65 ዴንጋጌዎች የሚያሟሊ 

መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል ይመዘግባሌ፡፡ የይግባኝ ማመሌከቻው ወይም የይግባኝ 

ማስፈቀጃ ማመሌከቻው የተጠቀሰውን ዴንጋጌ የማያሟሊ ከሆነ ሬጅስትራሩ ሇይግባኝ 

ባዩ ወይም ሇአመሌካቹ ይመሇስሇታሌ፡፡ 

2/ ሬጅስትራሩ የተከፈቱ ይግባኝ ጉዲዮች በአቀራረብ ቅዯም ተከተሌ ቁጥር 

ተሰጥቷቸው የሚመዘገቡበት የይግባኝ መዝገብ ያዯራጃሌ፡፡ 

አንቀጽ 67 



  

31 

 

 ይግባኝን ውዴቅ ማዴረግ 

1. የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ የቀረበሇትን የይግባኝ ማመሌከቻ መርምሮ ይግባኝ የተባሇበት 

ጉዲይ በአዋጁ አንቀጽ 119 ዴንጋጌዎች የሚሸፈን ሆኖ ካሊገኘው ወይም ይግባኝ 

የተባሇበት ውሳኔ ጉዴሇት የላሇበት መሆኑን ካመነ መሌስ ሰጭውን የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት መጥራት ሳያስፈሌግ ይግባኙን ውዴቅ አዴርጏ ይግባኝ ባዩን 

ሉያሰናብተው ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 68 

  ይግባኝን መፍቀዴ 

1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤት የቀረበሇትን የይግባኝ ማመሌከቻ መርምሮ ይግባኝ 

ሇማቅረብ የሚያስችሌ ምክንያት መኖሩን ሲያረጋግጥ መሌስ የሚቀርብበትን ቀን 

ወስኖ ይግባኝ ባዩ እና መሌስ ሰጭ የመንግሥት መሥሪያ ቤት እንዱያውቁት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2/ የመከሊከያ መሌስ በሁሇት ቅጂ በጽሁፍ ይዞ እንዱቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻ እና 

ይግባኙ የቀረበው በዱስፕሉን ወይም በቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ታይቶ ባሌተወሰነ ጉዲይ 

ሊይ ከሆነ ተያይዘው የቀረቡትን ማስረጃዎች ቅጂ ሇመሌስ ሰጭ መሥሪያ ቤት 

እንዱዯርስ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ያዯረጋሌ፣ በቀጠሮው ቀን ካሌቀረበ ይግባኙ 

በላሇበት የሚታይ መሆኑን በመጥሪያው ሊይ ያስታውቀዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 69 

    የተከራካሪ ወገኖች መቅረብ 

1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ የይግባኝ ክርክሩን የሚያየው ተከራካሪ ወገኖች ወይም 

ህጋዊ ወኪልቻቸው በተገኙበት ይሆናሌ፡፡ 

2/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም፡- 

ሀ) መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት መሌሱን በጽሁፍ ይዞ እንዱቀርብ መጥሪያ 

ዯርሶት በቀጠሮ ቀን ካሌቀረበ ወይም ፍርዴ ቤቱ ጉዲዩን ሇውሳኔ ከመቅጠሩ 

በፊት ባለት ቀጠሮዎች ካሌቀረበ ይግባኙ በላሇበት ይታያሌ፤ 

ሇ) የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ጉዲዩን ሇውሳኔ ከመቅጠሩ በፊት በተሰጠ ማንኛውም 

ቀጠሮ ቀን ይግባኝ ባዩ ከአንዴ በሊይ በሆነ ቀጠሮ ካሌቀረበ መዝገቡ ይዘጋሌ፡፡      
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3/ መሌስ ሰጭ መሥሪያ ቤት በቀጠሮው ቀን ሉቀርብ ያሌቻሇው በበቂ ምክንያት ከሆነ 

በላሇበት የተሰጠው ትዕዛዝ ወይም ብይን እንዱነሳሇት ትዕዛዙ ወይም ብይኑ 

ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት ውስጥ ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ሉያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ 

4/ ይግባኝ ባይ በቀጠሮው ቀን ሉቀርብ ያሌቻሇው በበቂ ምክንያት ከሆነ መዝገቡ 

ከተዘጋበት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት ውስጥ ወይም በቀጠሮው ቀን ያሌቀረበው ከአቅም 

በሊይ በሆነ ምክንያት ከሆነ ከአቅም በሊይ የሆነው ምክንያት በተወገዯ በ15 ቀናት 

ውስጥ የተዘጋው መዝገብ እንዯገና እንዱታይሇት ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ሉያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በዚህ ሁኔታዎች መዝገቡ እንዱከፈት የሚቀርብ ማመሌከቻ መዝገቡ 

ከተዘጋ ከስዴስት ወር በኋሊ ሉቀርብ አይችሌም፡፡ 

አንቀጽ 70 

የውሳኔ አፈጻጸምን ማገዴ 

ይግባኝ ባዩ የመንግሥት መስሪያ ቤቱ የሠጠው  አስተዲዯራዊ ውሳኔ እንዱታገዴ ካመሇከተ 

ፍርዴ ቤቱም ውሳኔው ቢፈፀም በይግባኝ ባዩ ሊይ ሉመሇስ ወይም ሉተካ የማይችሌ ጉዲት 

ይዯርስበታሌ ብል ካመነ በቀረበው ይግባኝ ሊይ የመጨረሻ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ አፈፃፀሙ 

ታግድ እንዱቆይ ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 71 

  የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 

1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ የቀረበሇትን ይግባኝ ውዴቅ እንዱያዯርገው መሌስ ሰጭው 

መሥሪያ ቤት ከሚከተለት ምክንያቶች በአንደ ሊይ ተመስርቶ የመጀመሪያ ዯረጃ 

መቃወሚያ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡- 

ሀ) ጉዲዩ በአዋጁ አንቀጽ 119 መሠረት ይግባኝ ሉቀርብበት የሚችሌ ካሌሆነ፡- 

ሇ) የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 64 መሠረት ሳይፈቅዴ የይግባኝ 

ማቅረቢያ ጊዜው ካሇፈ በኋሊ የቀረበ ይግባኝ ከሆነ፤ 

ሐ) ጉዲዩ ቀዯም ሲሌ ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ቀርቦ ውዴቅ የተዯረገ ወይም ውሳኔ 

የተሰጠበት ከሆነ፡፡ 

2/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ወዯ ፍሬ ነገሩ ገብቶ ጉዲዩን መመርመር ከመጀመሩ በፊት 

በቀረበሇት የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
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3/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ወዯ ፍሬ ነገሩ ገብቶ ጉዲዩን መመርመር ከጀመረ በኋሊ 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ መቃወሚያ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ 

አንቀጽ 72 

የይግባኝ መሌስ 

1/ መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሇቀረበበት ይግባኝ የሚሰጠው መከሊከያ መሌስ 

በሚመሇከተው የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፊ ወይም ውክሌና በተሰጠው ሰው መፈረምና 

የሚከተለትን መያዝ አሇበት፡- 

ሀ) የይግባኝ ባይ እና የመሌስ ሰጭ መሥሪያ ቤት ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ) የመሥሪያ ቤቱን የመከራከሪያ ነጥቦች፤ 

ሐ) ተያይዘው የቀረቡ ማስረጃዎችን ዝርዝር፣ እና  

መ) በማን እጅ እንዯሚገኙ በመግሇጽ በአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ትእዛዝ እንዱቀርቡ 

የሚፈሇጉ ማስረጃዎችን ዝርዝር፡፡ 

2/ የዚህ አንቀጽ 1(ሐ) ዴንጋጌ ቢኖርም ይግባኝ የቀረበበት ጉዲይ በዱስፕሉን ወይም 

በቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ታይቶ የተወሰነ ከሆነ መሌስ ሰጭው መስሪያ ቤት 

ከሚያቀርበው መሌስ ጋር ቀዴሞ በነበረው የክርክር ሂዯት ያሌቀረቡ ወይም ክርክር 

ያሌተካሄዯባቸውን አዱስ ማስረጃዎችን አያይዞ ማቅረብ አይችሌም፡፡ 

3/ በይግባኝ ማመሌከቻ ሊይ የተጠቀሰ ወይም በይግባኝ መሌስ በቀጥታ ወይም 

በተዘዋዋሪ መንገዴ ያሌተካዯ ፍሬ ነገር ክርክር እንዯታመነበት ይቆጠራሌ፡፡ 

አንቀጽ 73 

    የመሌስ መሌስ 

ይግባኝ ባይ ሇይግባኙ በተሰጠው መሌስ ሊይ በቃሌ ወይም በጽሁፍ አስተያየቱን እንዱሰጥ 

ዕዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

 

አንቀጽ 74 

   የይግባኝ ማመሌከቻን እና መሌስን ማሻሻሌ 
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1/ ሇትክክሇኛ ውሳኔ አሰጣጥ የሚረዲ ሆኖ ሲያገኘው የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ በራሱ 

አነሳሽነት ወይም በሚመሇከተው ተከራካሪ ወገን አመሌካችነት ውሳኔ ከመስጠቱ 

በፊት በማናቸውም ጊዜ የይግባኝ ማመሌከቻ ወይም መሌስ እንዱሻሻሌ ትዕዛዝ 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ የክርክሩን አመራር ሥርዓት የሚያሰናክለ ወይም ሁከትን 

የሚፈጥሩ ነገሮች ሁለ እንዱሻሻለ ወይም ከይግባኙ ማመሌከቻ ወይም ከመሌሱ 

ውስጥ እንዱወጡ የይግባኝ ማመሌከቻውን ወይም መሌሱን ሇሚመሇከተው ተከራካሪ 

ወገን መመሇስ ይችሊሌ፡፡ 

3/ የይግባኝ ማመሌከቻ ወይም መሌስ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) እና (2) 

ዴንጋጌ መሠረት ሲሻሻሌ ሇላሊው ተከራካሪ ወገን እንዱዯርሰው ተዯርጎ 

እንዯሁኔታው መሌስ ወይም የመሌስ መሌስ እንዱሰጥበት እዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 75 

 ይግባኝን መተው 

1/ ይግባኝ ባዩ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት በማናቸውም ጊዜ ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ 

በጽሁፍ ገሌጾ ይግባኙን መተው ይችሊሌ፡፡ 

2/ ይግባኙን የተወ የመንግሥት ሠራተኛ በዚያው ጉዲይ ሊይ እንዯገና ይግባኝ 

ሉያቀርብ አይችሌም:: 

አንቀጽ 76 

 ምስክርን መጥራትና መሰማት 

1/ የማንኛውም ተከራካሪ ወገን ምስክሮች የመሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሠራተኞች 

ከሆኑ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ መጥሪያ በመሌስ ሰጭ መሥሪያ ቤት አማካይነት 

እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

2/ የመሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሠራተኛ ያሌሆነ ምስክር እንዱቀርብ በአስተዲዯር 

ፍርዴ ቤቱ ሲታዘዝ ምስክሩን የቆጠረው ተከራካሪ ወገን መጥሪያውን እንዱያዯርስ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የተጠራ ምስክር አስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ 

ዘንዴ መቅረቡ የትራንስፖርትና ላልች ወጪዎችን ያስከተሇበት ከሆነ ወጪውን 

ምስክሩን የጠራው ወገን ይከፍሊሌ፡፡  



  

35 

 

4/ የዚህ ዯንብ አንቀጽ 54 እና 55 ዴንጋጌዎች በአስተዯዯር ፍርዴ ቤቱ ሇሚሰሙ 

ምስክሮችም ተፈጻሚ ይሆናለ፡፡ 

አንቀጽ 77 

ተጨማሪ ማስረጃዎች 

1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ሇትክክሇኛ ውሳኔ አሰጣጥ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በራሱ 

አነሳሽነት ተጨማሪ የጽሁፍ ማስረጃዎች ወይም ምስክሮች እንዱቀርቡ ትእዛዝ 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) መሰረት ተጠርቶ አስተዲዯር ፍርደ ቤቱ ዘንዴ 

ሇሚቀርብ የምስክር ወጪ መሌስ ሰጪው መስሪያ ቤት ይከፍሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 78 

  የውሳኔ አሰጣጥ 

1. የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ተከራካሪ ወገኖች ያቀረቧቸውን መከራከሪያ ነጥቦች፣ 

ማስረጃዎች በመመርመር ሇጉዲዩ አግባብነት ያሊቸውን ህጏች፣ ዯንቦች እና 

መመሪያዎች በማገናዘብ ይግባኝ የቀረበበትን የመንግሥት መሥሪያ ቤት ውሳኔ 

በማጽናት ወይም በማሻሻሌ ወይም በመሻር ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 61 ንዑስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ መሰረት በቂ ማስረጃ ሇአስተዲዯር 

ፍርዴ ቤት  ከቀረበ እና የመሌስ ሰጪው መስሪያ ቤት የበሊይ ሀሊፊ በዚህ ዯንብ 

አንቀጽ 60 በተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇይግባኙ ባዩ ቅሬታ ውሳኔ ያሌሰጠበት 

ምክንያት ካሌገሇጸ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ጉዲዩን በመመርመር የይግባኝ ባዩን 

ጥያቄ በሙለ ወይም በከፊሌ በመቀበሌ ወይም ውዴቅ በማዴረግ ሉወስን ይችሊሌ፡፡  

3. የአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ውሳኔ የሚሰጠው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ በዴምፅ የተሇየ 

አባሌ የተሇየበት ምክንያት በውሳኔው መስፈር አሇበት፡፡ 

4. የውሳኔው ግሌባጭ ሇተከራካሪ ወገኖች ይሰጣሌ፡፡ 

 

 

አንቀጽ 79 

           መሌስ ሰጪ መስሪያ ቤት እንዯገና ጉዲዩን አይቶ እንዱወስን መመሇስ 
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1/ የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ይግባኙን ሲመረምር መስሪያ ቤቱ የሠጠው ውሳኔ 

መሠረታዊ የስነ ስርዓት ጉዴሇት ያሇበት ሆኖ ካገኘውና በፍርዴ ቤቱ ሉታረም 

የማይቻሌ ከሆነ ጉዲዩን እንዯገና አይቶ ውሳኔ እንዱሰጥበት ሇመስሪያ ቤቱ ትእዛዝ 

በመሥጠት ሉመሌስሇት ይችሊሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ውሳኔው የተሻረበት የመሌስ ሰጪ መስሪያ 

ቤት ጉዲዩን በአንዴ ወር ጊዜ እንዯገና አይቶ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

3/ የተሻረው ውሣኔ የዱስፕሉን ጉዲይን የሚመሇከት ከሆነና መሌስ ሰጪው መስሪያ 

ቤት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ውሳኔ ካሌሠጠ 

በሠራተኛው ሊይ የተሰጠው የሥራ ዕገዴ ካሇ ቀሪ ተዯረጎ በክሱ ምክንያት 

ያሌተከፈሇው ዯመወዝ ያሇወሇዴ እንዱከፈሇው ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 80 

 የይግባኝ ወጪዎች 

1/ ተከራካሪ ወገኖች የይግባኝ ክርክሩ ያስከተሇባቸውን ወጭ በየራሳቸው ይችሊለ፡፡ 

2/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ይግባኝ ባዩ በመሌስ ሰጭው 

መሥሪያ ቤት ይዞታ ሥር የሚገኝ ማስረጃ በአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ትዕዛዝ 

እንዱቀርብሇት ሲያስዯርግ የሚያስከትሇውን ወጭ አንዱሸፍን አይጠይቅም፡፡ 

አንቀጽ 81 

    የአፇጻጸም ማመሌከቻ አቀራረብ እና ውሳኔ አፈፃፀም 

1. የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ ሇይግባኝ ባዩ የወሰነሇት ከሆነ መሌስ ሰጪው መስሪያ 

ቤት ውሳኔውን በአዋጁ አንቀጽ 120 (1) መሰረት ውሳኔው በዯረሰው በአስር ቀናት 

ውስጥ የመፈፀም ግዳታ አሇበት ሆኖም ሇመፈጸም ፍቃዯኛ ካሌሆነ የአፇጻጸም 

ማመሌከቻ በውሳኔው ተጠቃሚ ወይም በህጋዊ ወኪለ መፇረምና የሚከተለትን መያዝ 

አሇበት፡- 

ሀ) የውሳኔው ተጠቃሚና የውሳኔው ባሇዕዲ የሆነውን የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ) ውሳኔው የተወሰነበትን የይግባኝ መዝገብ ቁጥርና ውሳኔው የተሰጠበትን ቀን፤ እና 

ሐ) የውሳኔው ተጠቃሚ በፍርደ መሠረት እንዱፇጸም የሚፇሌገውን ዝርዝር መግሇጫ 

እና፤ 
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መ. በዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ መሠረት ከሚቀርበው የአፇጻጸም ማመሌከቻ ጋር 

የውሳኔውን ግሌባጭ መያያዝ አሇበት፡፡ 

2. ይግባኝ ባዩ ውሳኔው አሌተፈጸመሌኝም ብል ሲያመሇክት የአስተዲዯር ፍርዴ ቤቱ 

ውሳኔ የዘገየው ያሇበቂ ምክንያት መሆኑን ሲያምን የመስሪያ ቤቱን እንቢተኛነት 

ጠቅሶ በአዋጁ አንቀጽ 120 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ጉዲዩን ሇወረዲ ፍርዴ ቤት 

ይመራዋሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 82 

መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ቢሮውን ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፈጸም አሰፋሊጊ ከሆነ አፈፃፀም መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 83 

የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

ይህ ዯንብ ከመፅናቱ በፊት የተጀመሩ ክርክሮች በክሌለ መንግሥት ሠራተኞች የዱስፕሉን 

አፈፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ስነስርዓት ዯንብ ቁጥር 138/2011 መሠረት መታየታቸው 

ይቀጥሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 84 

የተሻሩ ሕጏች 

የዚህ ዯንብ አንቀጽ 83 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የክሌሌ የመንግሥት ሠራተኞች 

የዱስፕሉን አፈፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ቁጥር 138/2011 ዓ.ም በዚህ 

ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

 

 

 

አንቀጽ 85 

 ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 
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ይህ ዯንብ  በክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት ጽዴቆ ከወጣበት መስከረም -- ቀን ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

                     አሻዯሉ ሀሰን አሌአጀብ 

 

                  የቤኒሻንጉሌ ጉመዝ ክሌሊዊ መንግስት ርዕስ መስተዲዴር 

 መስከረም --- ቀን 2ዏ18 ዓ.ም 

አሶሳ 

 

 

 


