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1

[bookmark: _Toc146190975][bookmark: _Toc153458530][bookmark: _Toc184287702][bookmark: _Toc139530486]1.መግቢያ 
የሲቪል ሰርቪስ ዘርፉን በጠንካራ የማስፈጸም አቅም ባላቸው የመንግሥት ተቋማት ለመምራት እና ዜጎች በመንግሥት ላይ የሚያሳድሩትን እምነት እንዲሁም ለልማት የሚኖራቸውን ተነሳሽነት ለማሳደግ የምሁራንን ትርጓሜና ሊያበረክቱ የሚችሉትን አስተዋጽዖ በተገቢው መረዳት ያስፈልጋል፡፡ ምሁራን ማለት ዕውቀትን ሊያመነጩ፣ ሊያሻሻሉ፣ ሊያዳብሩ የሚችሉ የግለሰቦች ወይም የሙያ ማህበራት መሰረት ያላቸው በዘርፉ የጠለቀ ዕውቀትና ልምድ ያካበቱ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገራት በሚገኙ ተቋማት ተሳትፎ ያደረጉ ሆኖ በሲቪል ሰርቪሱ ውስጥ የራሳቸውን አስተዋጽኦ ሊያበረክቱ የሚችሉ አካላት ናቸው።
ምሁራን በሲቪል ሰርቪስ ዘርፍ ባለው ከፍተኛ የአገልግሎት ፍላጎትና የአገልግሎት አቅርቦት አለመጣጣም ክፍተትን ይሞላሉ ተብሎ እምነት ከተጣለባቸው ውስጥ የሚመደቡ ናቸው፡፡ በተጨማሪም ገለልተኛ የሆኑ፤ ሃሳባቸውን በነጻነት የሚያንፀባርቁ፤ ለትርፍ ያልተቋቋሙ በዋናነት በዕውቀት ላይ በመመስረት የተለያዩ ሀሳቦችን አፍልቀው ድጋፍ የሚሰጡና ለፖሊሲ ዝግጅት ከፍተኛ አስተዋጽኦ ማድረግ የሚችሉ ናቸው፡፡ 
ሲቪል ሰርቪሱ ለአገረ-መንግሥት ግንባታ ቁልፍ ከሆኑ ተግባራት አንዱ የሆነውን የመንግስት አገልግሎትና አስተዳደር ሪፎርም በመተግበር ላይ ይገኛል። ሪፎርሙን ውጤታማ ለማድረግ ምሁራንን በማፈላለግ መጠቀም በተለይም ክፍተቶችን ለመሙላት ድርሻቸውን እንዲወጡ ማድረግ በጣም አስፈላጊ ነው።
ይህ የምሁራን ማፈላለግና አጠቃቀም ማኑዋል የመንግስት አገልግሎትና አስተዳደር ፖሊሲን እንዲሁም የሲቪል ሰርቪስ አመራር ስትራቴጂን መነሻ በማድረግ የተዘጋጀ ነው።
የዚህ ማኑዋል ዋና አላማ በመንግሥት ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች አፈጻጸም እና በአገልግሎት አሰጣጥ ዙሪያ የሚስተዋሉ ተግደሮቶችን መቅረፍ እንዲሁም ጥናትና ምርምር የሚያካሄዱ ምሁራንን በማፈላለግና በመጠቀም በክልሉ የታቀዱ የልማት ግቦችን በሚፈለገው ደረጃ የሚያሳካ ጠንካራና ተወዳዳሪ ሲቪል ሰርቪስ ገንብቶ የአገልግሎት አሰጣጡን ማሳደግ ነው፡፡

[bookmark: _Toc153458531][bookmark: _Toc184287703][bookmark: _Toc145149986][bookmark: _Toc153458532]2. የማኑዋሉ ተጠቃሚዎች፣ የሚፈታቸው ችግሮችና መፍትሔዎች
2.1. [bookmark: _Toc184287704][bookmark: _Hlk153445221]የማኑዋሉ ተጠቃሚዎች
[bookmark: _Toc153458533][bookmark: _Hlk153445259]በዚህ ማኑዋል ተጠቃሚ የሚሆኑት የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል ሽፅ የሚገኙ የሲቪል ሰርቪስ ተቋማት ፣ ዞን ፣ ወረዳና የከተማ አስተዳደር ተቋማት እና በጥናትና ምርምር ዘርፍ የሚሰሩ አካለት ናቸው፡፡
2.2. [bookmark: _Toc184287705]የሚፈታቸው ችግሮች
[bookmark: _Toc153458534][bookmark: _Hlk153445285]ይህ ማኑዋል የሚፈታቸው ችግርሮች በርካታ ሲሆን ለአብነት ያህልም በሲቪል ሰርቪሱ ውስጥ ምሁራን እንዲቀላቀሉ በማድረግ አቅማቸውን በተሟላ መልኩ አቀናጅቶ መጠቀም ፣ የምሁራን አስተዋጽኦቸውን የሚያበረክቱበት የቴክኖሎጂ ፕላትፎርም እንዲኖር ማድረግ ፣ የምሁራን አፈላለግና አጠቃቀም አሠራር መዘርጋት ናቸው። በተጨማሪም የምሁራን ተሳትፎ ከክልሉ ውስጥም ሆነ በውጪ ጉዳዮችን በዕውቀት ላይ ተመስርተው መረጃዎችና ማስረጃዎችን ለመንግሥት በማቅረብ ትክክለኛ ውሳኔዎችን ለመስጠት ከፍተኛ ሚና ይኖራቸዋል፡፡    
[bookmark: _Toc153458535][bookmark: _Toc184287707]3.የተግባራት ትስስር ማዕቀፍ (Framework)
በምሁራን ማፈላለግና አጠቃቀም የሚከናወኑ ዋና ዋና የተግባራት ትስስር ማዕቀፍ በግልጽ ለማሳየት በሚቻልበት ሁኔታ በሚከተለው ስዕላዊ መግለጫ ቀርበዋል፡፡

 

 የምሁራን   ማፈላለግና  አጠቃቀም		



ሥዕል 1. የተግባራት ትስስር ማዕቀፍ
[bookmark: _Hlk176165195] 	
3. [bookmark: _Toc153458536][bookmark: _Toc184287708]የሚከናወኑ ተግባራትና የአፈጻጸም ቅደም ተከተል
የምሁራን ማፈላለግና አጠቃቀም ማኑዋል ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር የአተገባበር ሂደት እንደሚከተለው ቀርቧል፡-
1. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የምንፈልግባቸውን ጉዳዮች መለየትና ማደራጀት  
2. ሲቪል ሰርቪሱን የሚደግፉ ምሁራንን መለየትና ማደራጀት
3. ሲቪል ሰርቪሱን በሚደግፉ ምሁራን መካከል ቅንጅት መፍጠር
4. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የሚያስችል መደላድል መፍጠር
5. በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ፋይዳውን መገምገም 
6. በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ዘላቂነቱን ማጽናት 
[bookmark: _Toc184287709]4.1. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የምንፈልግባቸውን ጉዳዮች መለየትና ማደራጀት 
የምሁራንን አቅም ውጤታማ በሆነ መልኩ መጠቀም እንዲቻል በመጀመሪያ ደረጃ በተቋም የሉ ክፍተቶችን በተገቢው መለየት ያስፈልጋል። የምሁራንን ድጋፍ የሚፈልጉ ጉዳዮች በዝርዝር ተለይተው መቀመጥ አለባቸው። በሲቪል ሰርቪስ ተቋማት የተደረገውን ሪፎርም ውጤታማ ለማድረግ የምሁራን አስተዋጾ ከፍተኛ ነው። ተቋም በለየው ክፍተት መሰረት ምሁራን ስልጠና በመስጥት፣ በማማከር እና ቴክኒካል ድጋፍ በማድረግ አስተዋጽኦ ማድረግ ይችላሉ። 
ክፍተት ልየታ በወቅታዊ ሁኔታ እና በሚፈለገው የወደፊት ሁኔታ መካከል ያሉትን ክፍተቶች በተገቢው በመለየት እና በመቅረፍ አገልግሎት አሰጣጥን ለማሳደግ፣ አፈጻጸምን በማሻሻል ውጤታማ ሆኖ ለመቆየት የሚያስችል ተግባር ነው። በዚህ መሰረት አንድ ተቋም በተግባር ሂደት ውስጥ በአንድ የተወሰነ ጉዳይ ላይ ክፍተት ልየታ ሊያከናውን ይችላል። በዚህም መሰረት  ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የምንፈልጋቸው የትኩረት ጉዳዮችን ለመለየት የሚከተሉትን ተግባራት ማከናወን ያስፈልጋል፡-  
· ጥናት በማድረግ ምሁራን ድጋፍ የሚያደርጉባቸውን ጉዳዮችን መለየት፣
· በነባረዊ ሁኔታ እና ቀጣይ በሚፈለገው መካከል ያለውን ልዩነት መለየት፣
· ልዩነቱን መሙላት የሚያስችል የትግበራ ዕቅድ ማዘጋጀት፣

ሥዕል 2. የተቋም ክፍተት ለመለየት ዝርዝር ተግባራት
· ጥናት በማድረግ ምሁራን ድጋፍ የሚያደርጉባቸውን ጉዳዮችን መለየት
ጉዳዮችን በጥናት ለመለየት እንዲሁም ጥናት ለማድረግ የተቋሙን ፖሊሲ፣ስትራቴጂዎችና የእቅድ አፈጻጸም ሪፖርት በመጠቀም ምሁራን ድጋፍ የሚያደርጉባቸውን ጉዳዮችን በዝርዝር መለየትና አደራጅቶ መጠቀም ያስፈልጋል።
· በነባረዊ ሁኔታ እና ቀጣይ በሚፈለገው መካከል ያለውን ልዩነት መለየት
ተቋሙ አሁን ያለበትን እና ወደፊት መድረስ ያለበትን ደረጃ በተገቢው በመገምገም ያሉ ክፍተቶችን በዝርዝር ለይቶ ማስቀመጥ ችግሩን ለመቅረፍ በጣም አስፈላጊ ነው። የሲቪል ሰርቪስን አገልግሎት በሚፈለገው ደረጃ ለማድረስ ነባረዊ ሁኔታን ገምግሞ መለየትና በተለዩ ክፍተቶች ተቋሙ ቀጣይ መድረስ በሚፈልጋቸው ጉዳዮች ምሁራን ድጋፍ እንዲያደረጉ መስራት ያስፈልጋል።
· ልዩነቱን መሙላት የሚያስችል ዕቅድ ማዘጋጀት
በተቋሙ የተለዩ ክፍተቶችን መሙላት የሚስችል እቅድ በዝርዝር ማዘጋጀት ውጤታማ ለመሆን በጣም አስፈላጊ ነው። ይህን ተግባረዊ ለማድረግ እንደ አስፈላጊነቱ በየወሩ ወይም በየሩብ ዓመቱ የተከፈለ ዕቅድ ማዘጋጀት ያስፈልጋል። የተለዩ ክፍተቶችን ለመቅረፍ የሚያስፈልጉ እርምጃዎችን መወሰን እና የተፈለገውን ውጤት ለማሳካት የሚያስፈልጉ ግብአቶች እና ውጤቶችን መወሰንን ያካትታል። ከዚህ በመቀጠል ወደተግባራዊ እርምጃ ለመጓዝ የሚያስችል ምቹ ሁኔታ ይፈጠራል።
[bookmark: _Toc184287711]4.2. ሲቪል ሰርቪሱን የሚደግፉ ምሁራንን መለየትና ማደራጀት	
[bookmark: _Toc184287712]የሲቪል ሰርቪሱ ሊደግፉ የሚፈልጉና የሚችሉ የምሁራንን ማንነትና አድራሻ መለየት
· የመረጃ ቋት እንዲለማ በማድረግ ከአለም አቀፍ፣ አህጉር አቀፍ ፣ በሃገርና በክልል ደረጃ የሚገኙ ምሁራንን መረጃ ማሰባሰብ፣
· የሃሳብ አፍላቂዎች ድረ-ገጽ መከተል የምሁራንን መረጃ መለየት፣
· የምሁራንን መረጃ በአድራሻ፣በትምህርት መስክ ለይቶ ማስቀመጥ፣
· የምሁራን መረጃ ድጋፍ በሚያደርጉባቸው ጉዳዮች ላይ መለየት፣
[bookmark: _Toc184287713][bookmark: _Hlk179445527]4.2.2 የተለዩትን ምሁራን በአንድ ለአንድ ግኑኝነት ፈቃደኝነታቸውንና ፍላጎታቸውን ማረጋገጥ
· የተለያዩ የግኑኝነት ዘዴዎችን በመጠቀም ድጋፍ እንደሚያደርጉ ፍላጎታቸውን ማረጋገጥ፣
· ፈቃደኝነታቸውንና ፍላጎታቸውን በስልክ፣በዋትስአፕ፣በቴሌግራም፣በኢሜል…ወዘተ በመጠቀም መጠየቅ፣
· ፈቃደኝነታቸውንና ፍላጎታቸውን መሰረት በማድረግ የምሁራኑን መረጃ ሰንዶ መያዝ፣
[bookmark: _Toc184287714]4.3. ሲቪል ሰርቪሱን የሚደግፉ ምሁራን መካከል ቅንጅት መፍጠር 
· የሲቪል ሰርቪሱን ሊደግፉ የሚፈልጉና የሚችሉ ምሁራንን ቅንጅት እንዲፈጥሩ ማድረግ፣
· ምሁራኑ በየአድራሻቸው ተሰብስበው የራሳቸውን ሰብሳቢ፣ ፀሐፊ፣ ወዘተ በመምረጥ ትስስር እንዲፈጥሩ ማድረግ፣
· ከምሁራን ጋር ውይይት በማድረግ የግንኙነት ግዜ ማስቀመጥ፣
· ምሁራን በየአድራሻቸው ሲቪል ሰርቪሱን ለመደገፍ የሚያስችል የተለያዩ የግኑኝነት መስመሮችን መጠቀም፣
· ልሂቃኑ ከዲያስፖራ ማኅበራት ጋር በቅንጅት መስራት፣
[bookmark: _Toc184287715]4.4. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የሚያስችል መደላድል መፍጠር 
· ፈቃደኛ የሆኑ ምሁራንን በአንድ ኮንፈረንስ በማሰባሰብ በትብብር ለመስራት የጋራ መግባባት መፍጠር፣ 
· በምሁራኑ እና በሲቪል ሰርቪሱ መካከል በጋራ ተጠቃሚነት ላይ የተመሰረተ የትብብር መንፈስ መፍጠር፣
· በሲቪል ሰርቪሱና ምሁራን መካከል ትብብርን የሚያፀና የጋራ ስምምነት (MoU) መፈራረም፣
· በስምምነቱ መሰረት በጋራ በመስራት ሲቪል ሰርቪሱን በተጨባጭ መደገፍ፣
[bookmark: _Toc184287716]4.5 በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ፋይዳውን መገምገም 
· በየወቅቱ የተከናወኑ የትብብር ተግባራት ሪፖርት ማዘጋጀትና ለሚመለከተው አካል ማቅረብ፣ 
· በየወቅቱ የተከናወኑ የትብብር ተግባራት ሪፖርት መሰረት አድርጎ ግብረ መልስ መስጠት፣ 
· በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል በተከናወነው ትብብር ላይ የፋይዳ ጥናት ማድረግ፣
· በጥናቱ ውጤት መሰረት የተለዩትን ምክረ-ሃሳቦች ወደ ተግባር የሚገቡበትን መንገድ መለየት፣
· በትብብር የተገኙ ምክረ-ሃሳቦቹን ወደ ተግባር መለወጥ፣

[bookmark: _Toc184287717]4.6 በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ዘላቂነቱን ማጽናት 
· ከምሁራኑ ጋር የሚደረገውን ትብብር ማጽናት ያስችል ዘንድ ማኅበር መመስረቻ ረቂቅ ደንብ ማዘጋጀት፣
· ረቂቅ ደንቡን ማስተቸትና ማዳበር፣
· ረቂቅ ደንቡን ማስፀደቅ፣
· በደንቡ መሰረት ማኅበሩን መመስረት፣
· የማኅበሩን ሥራ መደገፍ፣ መከታተልና ውጤታማነቱን በየጊዜው መገምገም፣
· በግምገማ ውጤት ላይ ተንተርሶ አስፈላጊውን ማሻሻያ በየጊዜው ማድረግ፣
· የተለያዩ የግኑኝነት መስመሮችን መጠቀም በቅንጅትና በትብብር መስራት፣
· የአጋር ድርጅቶችን እና ከሃሳብ አፍላቂዎች ጋር በትብብር መስራት፣
· ከዲያስፖራ ማኅበራት ጋር በቅንጅት መስራት፣
[bookmark: _Toc184287718]5. አስፈላጊ አብነቶች 
· ሁሉም ቅጾች ከአባሪ ጋር ተያይዟል፡፡
[bookmark: _Toc153458538][bookmark: _Toc184287719]6. የጥንቃቄ መረጃዎች
· መረጃ ሲሰባሰብ የመረጃውን ደህንነት ማረጋገጥ፣
· የግለሰቦችን የግል መብት መጠበቅ፣ 
· የግለሰቦችን የአእምሮ የፈጠራ ውጤቶችን ዋቢ በመጥቀስ መጠቀም፣
[bookmark: _Toc153458539][bookmark: _Toc184287720]7.የቃላት ፍቺ
1. “ምሁራን” ማለት በተለያዩ አገራዊ ፣ ክልላዊ ፣ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ ቴክኖሎጂካላዊ እና ሌሎችም ተግባራት ላይ በእምቅ ዕውቀትና ክህሎታቸው ተፅዕኖ ፈጣሪ፣ችግር ፈቺ ሃሳቦችን አፍላቂ ምሁር/ራን/ ማለት ነው፡፡
1. [bookmark: _Toc139530491]”ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ” ማለት በክልሉ መንግሥት አስፈጻሚ አካላት ስልጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 197/2015 መሰረት የተቋቋመውና ተግባርና ኃላፊነት የተሰጠው የክልል ሲቪል ሰርቪስ ተቋም ነው፡፡
[bookmark: _Toc153458540][bookmark: _Toc184287721]8. ቦርድ ስለማቋቋም
የቦርድ አባላት ማለት በክልሉ ርዕሰ መስተዳደር የሚመራ ወይም የሚወከል ሲሆን የሚከተሉትን ሰባት አባላት ይይዛል፣
1. መስተዳድር ምክር ቤት                                  ሰብሳቢ
2. የሲቪል ሰርቪስ ቢሮ                                  ፀሐፊ
3. የኢሚግራሽንና ዜግነት አገልግሎት አሶሳ ቅርንጫፍ          አባል
4. ዲያስፖራ ጽ/ቤት		                          አባል
5. የአይሲቲ ኤጀንሲ	                 አባል
6. የፋይናንስ ቢሮ		                          አባል
7. የምሁራን ማህበር ተወካይ                                 አባል

የቦርዱ ተግባርና ኃላፊነት
· በሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ተዘጋጅቶ የቀረበውን የተቋማት ምሁራን ፍላጎት  ትንተና  ይገመግማል፣
· የምሁራን ምልመላና መረጣው ሂደት በክልልና አገር አቀፍ ሽፋን ተሰጥቶ መጋበዛቸውን ያረጋግጣል፣
· ምሁራን በሲቪል ሰርቪሱ ንቁ ተሳታፊ ሆነው  እንዲሠሩ አቅጣጫ ይሰጣል፣
· በመስኩ የተሰማሩ ምሁራን አፈጻጸማቸው ተደራሽ መሆኑን  ያረጋጣል፣ ይገመግማል እንዲሁም የቀጣይ አቅጣጫ ይሰጣል፣
·  በተቋማትና በምሁራን መካከል የሚፈጠሩ ቅሬታዎችን ይፈታል፣
· ውላቸውን ጨርሰው በሚመለሱ ምሁራን የእውቅናና ምስጋና ሰርተፍኬት ይሰጣል፣
· በክልሉ ውስጥ ልዩ ብቃትና ችሎታ ኖሯቸው በጡረታና በልዩ ልዩ ምክንያቶች ከሲቪል ሰርቪሱ የተሰናበቱ ምሁራን መጋበዛቸውን እና መሳተፋቸውን ያረጋግጣል፣

ዞን ፣ ወረዳና እና ከተማ አስተዳደሮች እንደ አስፈላጊነቱ የራሳቸውን የምሁራን ማፈላለግ ቦርድ ያቋቁማሉ።

አባሪዎች
አባሪ፡- 1 የምሁራን ፍላጎት መጠየቂያ ቅጽ 01
ቀን ------------------------------
ለ ---------------------------------------------------
ከ --------------------------------------------------- የተቋም/ዘርፍ/ሥራ ክፍል
1. የሙያ ዘርፍ መጠሪያ --------------------- ደረጃ ------------- ክፍያ ------------ ብዛት -----
1.1 የበጀት ምንጭ
1.1.1 መደበኛ ------------ ፕሮጀክት ----------------- እርዳታ ----------
2. የስምሪት ዓይነት
2.1. በቋሚነት ------------------ በኮንትራት//በጊዜያዊነት ----------------- 
2.2. በጋራ ቅጥር ----------------------
2.3. በበጎ ፍቃደኝነት ---------------
3. ክፍት የሙያ ዘርፍ፡-
3.1. አዲስ የተመደበ ------------- የተለቀቀ ----------- ቋሚ መደብ ያልሆነ --
4. ለሙያ ዘርፉ የሚፈለገው ብቃት/ዕውቀት፣ ክህሎት፣ የአስተሳሰብ ዝግጁነትና ሌሎች ተፈላጊ
ባህሪያት/
-------------------------------------------------------------------------------
5. ልሂቁ ሥራውን እንዲጀምር የሚፈለግበት ጊዜ፡-
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. ጥያቄውን ያቀረበው የተቋም/ዘርፍ/ሥራ ክፍል ኃላፊ
                    ስም -----------------------------------------------------------
                    ፊርማ --------------------------------------------------------
                    የሥራ ኃላፊነት --------------------------------------------


7. የብቃትና የሰው ሃብት አስተዳደር ሥራ አስፈፃሚ ውሣኔ/አስተያየት
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
                       ስም --------------------------------------------------
                       ፊርማ -----------------------------------------------
                         ቀን ----------------------------------------------

አባሪ፡-2 የምሁራን ፍላጎት ክፍት ማስታወቂያ ቅጽ 02
                                           ቁጥር ---------------------------------
                                             ቀን ----------------------------------
1. የመሥሪያ ቤቱ ስም -----------------------------------------------------------------
2. ክፍት የሙያ ዘርፍ፣-
               መጠሪያ ---------------------------------------
               ደረጃ ------------------------------------------
               ክፍያ -------------------------------------
               ብዛት ---------------------------------------
3. የሙያ ዘርፉ የሚጠይቀው ዝቅተኛ ተፈላጊ ችሎታ፣
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. በተጨማሪ ለሙያ ዘርፉ የሚፈለገው ብቃት፡-
4.1.  ዕውቀት -----------------------------------------------------------------------------------------------------
4.2.  ክህሎት -----------------------------------------------------------------------------------------------------
4.3.  የአስተሳሰብ ዝግጁነት/ባህሪ ------------------------------------------------------------------------------

4.4. ሌሎች ተፈላጊ ችሎታዎች
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5. በምዝገባ ወቅት መቅረብ የሚገባቸው ማስረጃዎች
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. የሙያ ዘርፉ የሥራ ፀባይ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7. ለሙያ ዘርፉ የሚሰጥ ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅሞች/ካሉ -------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8. የምዝገባ ቦታ -----------------------------------------------------------------------------------------------
9. ምዝገባ የሚጀመርበት እና የሚጠናቀቅበት ቀንና ሰዓት -------------------------------

· የብቃት ምዘና መውሰድ ግዴታ ነዉ፣
· ሴቶች አመልካቾች ይበረታታሉ፣
· የመ/ቤቱ ማኀተም፣












አባሪ፡-3 የምሁራን ሥራ ማመልከቻ ቅጽ 03(1/4)
ማሳሰቢያ
በዚህ ቅጽ ለሚገለጸው ሁሉ ደጋፊ ማስረጃ እንዲቀርብበት ስለሚጠየቅ በጥንቃቄ ይሞላ

	   የክፍት
የሙያ ዘርፉ
   ሁኔታ
	
የቀጣሪው መሥሪያ ቤት ስም ---------------------------------------------------------------
የሙያ ዘርፉ መጠሪያ -------------------------------- ደረጃ ------------------- ክፍያ ---------

	


የአመልካች
የግል ሁኔታ
	
የአመልካች ስም ---------------------- የአባት ስም ------------- የወንድ አያት ስም------------
የአመልካች የትውልድ ቀን፣ወር፣ ዓ.ም. -----------------------------------------------------
አድራሻ፣
ክልል --------- ዞን---------------- ወረዳ----------------ቀበሌ------------ የቤት ቁጥር ---
ስልክ ቁጥር -------------------------------- ፖስታ ሣጥን ቁጥር ------------------------------
ጾታ፡- ሴት        ወንድ       


ዜግነት፡----------------------------------
የቤተሰብ ሁኔታ፡-

ያገባ        ያላገባ         የተለያየ                            


የልጆች ብዛት ----------------------------------------
የአካል ወይም የጤና ጉድለት ካለ ይገለጽ ----------------------------------------------------
ከዚህ በፊት ተከሰው ያውቃሉ? አዎ             አላውቅም        


መልስዎ አዎን ከሆነ ምክንያቱን ይግለጹ -----------------------------------------------------
በዚህ መሥሪያ ቤት ውስጥ የጋብቻ ወይም የሥጋ ዘመድ አለዎት?
አዎ            የለኝም              ካለዎት ስም ይጥቀሱ -----------------------------




                 




  የምሁራን ሥራ ማመልከቻ ቅጽ 003 (2/4)
   
	


የትምህርት
ደረጃ
	ትምህርት ቤት
	የተማሩበት ጊዜ
	
የትምህርት ዓይነት
	
የትምህርት ደረጃ

	
	ስም
	ቦታ
	ከ
	እስከ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
የቋንቋ ችሎታ
/ጥሩ፣በጣም ጥሩ፣
እጅግ በጣም ጥሩ
በማለት ይገለጽ/

	ቋንቋ
	መናገር
	መስማት
	ማንበብ
	መጻፍ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
የሥራ ልምድ
/ከቅርብ ጊዜው
ይጀምሩ/
	የመ/ቤቱ ስም
	የነበሩበት ጊዜ
	የሥራው ዓይነት
	ሥራውን የለቀቁበት
ምክንያት

	
	
	አድራሻ
	ከ
	እስከ
	የሥራ መደቡ
መጠሪያ
	ደረጃ
	ደመወዝ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







የምሁራን ሥራ ማመልከቻ ቅጽ 003 (3/4)
                               
	የሙያ ሥልጠና
ተሣትፎ
	የሙያ ዓይነት
	የተሳተፉበት ጊዜ                   
	የተገኘ ማስረጃ
	         ምርመራ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	በልዩ ልዩ ማኀበራትና የማኀበረሰብ ተሣትፎ ካለዎት ይግለጹ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	ከኮሌጅ ወይም ከትምህርት ቤት ውጭ ያደረጉት ልዩ ጥናት ወይም ምርምር ካለ በዝርዝር ይግለጹ

	
	

	
	



              








                          

የምሁራን ሥራ ማመልከቻ ቅጽ 003 (4/4)
	ዝንባሌ
	በትርፍ ሰዓትዎ የሚያዘወትሩት ወይም ዝንባሌዎ

	
	

	
	

	
	

	
	
ስም

	
ሥራ

	
አድራሻ
ስልክ/ኢ.ሜይል

	ምስክርነት
ሊሰጥልዎ
የሚችሉ ሰዎች
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
ተጨማሪ መግለጫ ካለዎት

	

	

	



ከዚህ ከላይ በዝርዝር ያቀረብኩት መግለጫ እውነትና ትክክለኛ መሆኑን በፊርማዬ አረጋግጣለሁ፡፡

     የአመልካች ስም --------------------   ፊርማ -------------- ቀን ------------------ 
                                                                  




አባሪ፡- 4. የዕጩ ምሁራን ውጤት ማጠቃለያ ቅጽ 04
                                                 ቀን -----------------------------------
1. የቀጣሪ መ/ቤቱ ስም -----------------------------------------------------------
2. የሙያ ዘርፉ መጠሪያ -------------------------------------------------------
3. የሥራ ደረጃ -----------------------------------------------
4. የሥራ ቦታ -----------------------------------------------
5. ማስታወቂያ የወጣበት ቀን ------------------------ ወር --------------- ዓ.ም.------
6. ምዘናውን ያከናወነው መ/ቤቱ ስም -------------------------------------------------
7. ምዘና የተካሄደበት ቀን ------------------- ወር ---------------------- ዓ.ም.-------

	
ተራ
ቁጥር
	
የተመዛኙ ስም
	የምዘና ውጤት
	
ደረጃ

	
	
	መሠረታዊ እና ቴክኒካል
ብቃት ውጤት (100%)
	የተጨማሪ
ልዩ ድጋፍ
(ካለ)
	
ድምር
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








የመራጭ ቡድን የውሣኔ አስተያየት፡-
-------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------
የሰብሳቢው ስም ----------------------------- ፊርማ --------------- ቀን ---
የቡድኑ አባላት
ስም ------------------------------------------ ፊርማ -------------------- ቀን -------
 ስም ----------------------------------------- ፊርማ ------------------- ቀን ---------
 ስም ----------------------------------------   ፊርማ ------------------ ቀን ---------  
ስም ---------------------------------------   ፊርማ -----------------   ቀን ---------  
ስም ---------------------------------------   ፊርማ -----------------   ቀን ----------
የመጨረሻ ውሣኔ
       ውሣኔው -----------------------------------------------------------------------
       የወሳኙ ስም ------------------------------------------------------------------
       ኃላፊነት ----------------------------------------------------------------------
       ፊርማ -----------------------------------------------------------------------
       ቀንና ዓ.ም. ---------------------------------------------------------------







ፎቶግራፍ
   

አባሪ፡-5 የምሁራን የህይወት ታሪክ መሙያ ቅጽ 05 (1/4)
ማሳሰቢያ፣ ይህ ቅጽ ግልጽና ስርዝ ድልዝ የሌለበት ሆኖ መሞላት አለበት
	የመሥሪያ ቤቱ ስም ፡-

	
  የግል ሁኔታ
   መግለጫ
	
የሠራተኛ ስም --------------------- የአባት ስም ------------------- የወንድ አያት ስም-----------
የትውልድ ቦታ ---------------------- የትውልድ ቀን -------- ወር ---------------- ዓ.ም. ------
ዜግነት --------------------------------
ጾታ ፡- ወንድ            ሴት 



	
1. የሠራተኛው
     መኖሪያ
	ክልል

	ክፍለከተማ

	ዞን

	ወረዳ

	ቀበሌ


	2. 
	የቤት ቁጥር
	ስልክ ቁጥር


	

3. የቤተሰብ ሁኔታ
	ያገባ/ች      ያላገባ/ች     የተለያየ/ች         በፍች የተለያየች         በሞት የተለያዩ






	
	
የሚስት/የባል ስም


	
	
የወንድ ልጆች ስም

	የተወለደበት ቀን ወርና  ዓ.ም.
	
የሴቶች ልጆች ስም
	የተወለደበት ቀን
ወርና ዓ.ም.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. በአደጋ ጊዜ
ተጠሪ
	 ሙሉ ስም



	
	ክልል----------
	ዞን ---------
	ወረዳ -------
	ቀበሌ -------
	የስልክ ቁጥር ፡-
የቢሮ ---------------
የቤት ---------------
ሞባይል ------------

	5. እንደአስፈላጊነቱ
ተያዥ
	 ሙሉ ስም

	
	ክልል ----------
	ዞን ----------
	ወረዳ -------
	ቀበሌ -------
	የስልክ ቁጥር ፡-
የቢሮ ----------------
የቤት ----------------
ሞባይል -----------

	6. ትምህርት
	
የትምህርት ደረጃ

	
የትምህርት ቤት ስም

	  
የትምህርት ዓይነት

	የተሰጠ የምስክር 
    ወረቀት
/ዲፕሎማ/ዲግሪ

	7. 
	1ኛ ደረጃ ት/ቤት
	
	
	

	
	2ኛ ደረጃ ት/ቤት
	
	
	

	
	መሰናዶ
	
	
	

	
	ኮሌጅ
	
	
	

	
	ዩኒቨርስቲ
	
	
	

	
	ሌላ
	
	
	

	6. የአካል ጉዳት
	የአካል ጉዳት ካለ የደረሰው የአካል ጉዳት ዓይነትና ደረጃው ይገለጽ

	
	

	
	

	
	




	

7.ተጨማሪ
  ክህሎትና
  ችሎታ 
	
	
ቋንቋ
	መናገር
	መጻፍ
	ማንበብ
	መስማት

	
	
	
	በጣም
ጥሩ
	ጥሩ
	መጠነኛ
	በጣም
ጥሩ
	ጥሩ
	መጠነኛ
	በጣም
ጥሩ
	ጥሩ
	መጠነኛ
	በጣም
ጥሩ
	ጥሩ
	መጠነኛ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
ልዩ ሙያ
	የልዩ ሙያው ዓይነት
	የፈጀው ጊዜ
	የተሰጠ የሙያ ማስረጃ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
8.የቀድሞ
 የሥራ ልምድ
	
	
ከ ----- እስከ ------------
	የቀጣሪው መሥሪያ ቤት ስምና አድራሻ
	የሥራው ዓይነት
	ደረጃና ደመወዝ

	የተዛወረበት ወይም የለቀቀበት ምክንያት

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
9.ምሥጋና
	
	   ለምሥጋና እና ለሽልማት ያበቃ ተግባር 

	
	
	የተፈጸመው ተግባር ባጭሩ
	የተሰጠው ምሥጋና ወይም ሽልማት

	
	
	
	

	
	
	
	








አባሪ፡-6 የተቋማት የውስጥ ምሁራንን ዕጩዎች ማወዳደሪያና ውጤት ማጠቃለያ ቅጽ 06
ውድድር የሚካሄድበት የሙያ ዘርፉ መጠሪያ ------------------------- ደረጃ -----------
	
ተ.
ቁ.

	

የተወዳዳሪዎች ሙሉ
ስም
	
አሁን የያዘው የሙያ ዘርፍ ዓይነት
	
የመወዳደሪያ መስፈርትና የተሰጠ ነጥብ (ከ100%)
	
ድ
ም
ር
	
ተጨማሪ
ልዩ
ድጋፍ
ካለ
	
አጠ
ቃላይ
ውጤት


	
ደ
ረ
ጃ

	

ምርመራ

	
	
	
መጠሪያ
	
ደረጃ
	
ክፍያ
	የብቃት
ምዘና
ውጤት
75%
	የሥራ
አፈጻጸም
ውጤት
20%
	የማህ
ደር
ጥራት
5%
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



የውስጥ ምሁራን ምልመላና መረጣ ቡድን አባላት
       ሥም                             ፊርማና     ቀን
   -------------------------              ---------------------------   --------------------------
                     የበላይ ኃላፊ አሰተያየት/ውሣኔ
---------------------------------------------------------------------------------
         ፊርማ ----------------                          

አባሪ፡-7 የተቋሙ እና የምሁራን የውል ስምምነት
ከ…………………………………. ግለሰብና ከ……………………. ተቋም ጋር የተደረገ ውል ነው፡፡ 
1. የውሉ የቆይታ ጊዜ
ይህ የመግባቢያ ሰነድ ከቀን …………………. ጀምሮ ለ………………………. ጊዜ በ………………………. እና ………………………. መካከል የተደረገ የ………ጊዜ ውል ነው፡፡
2. ስልጣን 
ይህ ውል የጽሁፍ ቅጽ ሆኖ በ…………እና ………………መካከል የተደረገ ነው፡፡
3. የውል ስምምነቱን ማቋረጥ ማደስ
ይህ በሁለቱ ተዋዋይ ወገኖች ሲታመንበትና ምንም ዓይነት ችግር የማያስከትል መሆኑ ከታመነበት በሁለቱ የጋራ ስምምነት ሊቋረጥ ይችላል፡ይህ ውል በሁለቱ ተዋዋይ ወገኖች በጋራ መስማማት ሊራዘም ይችላል፡፡
4.ተጠያቂነት 
ይህ ውል በ……………………………… መሠረት የጸና ይሆናል 
                                        
                           የውል ተቀባይ
                     ግለሰብ ሥም---------------------
                    አድራሻ……………………………….

1. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የምንፈልግባቸውን ጉዳዮች መለየት 


2. ሲቪል ሰርቪሱን የሚደግፉ ምሁራንን መለየትና ማደራጀት


3. ሲቪል ሰርቪሱን የሚደግፉ ምሁራን መካከል ቅንጅት መፍጠር 


4. ምሁራን ሲቪል ሰርቪሱን እንዲደግፉ የሚያስችል መደላድል መፍጠር 


6. በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ፋይዳውን መገምገም 


5. በሲቪል ሰርቪሱና በምሁራኑ መካከል የተጀመረው ትብብር ዘላቂነቱን ማጽናት 





















ምሁራን ድጋፍ የሚያደርጉባቸውን ጉዳዮችን መለየት


ልዩነቱን ለመሙላት የሚያስችል ዕቅድ ማዘጋጀት


በነባረዊ ሁኔታ እና ቀጣይ በሚፈለገው መካከል ያለውን ልዩነት መለየት
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